FICHA TECNICA

Maximo asistentes:
|8 asistentes

Lugar:
Aulario 2,aula A21B
Campus de la Universidad de Alicante. San Vicente del Raspeig.

Duracién:

9 horas. Los 6 mddulos que conforman el curso son opcionales e in-
dependientes, de manera que los asistentes pueden preinscribirse en
aquellos en los que estén interesados .

Calendario y horario:
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Derechos de Inscripcion:

Gratuito. Limitado al aforo del aula (18 personas). En el supuesto de que
el nimero de preinscritos superen las plazas ofertadas se realizard un
proceso de seleccién en funcidn de los criterios determinados por el
proyecto europeo Docent.

Preinscripcion:

Los interesados deberdn realizar la preinscripcion a través del formula-
rio de preinscripcidn que estd en la pagina web de FUNDEUN: www.
fundeun.es

Acreditacion del Curso:

Los alumnos que hayan asistido al menos al 80% de las sesiones reci-
birdn un Diploma expedido por la Fundacién Empresa-Universidad de
Alicante, FUNDEUN.
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Curso

“HABILIDADES

Y COMPETENCIAS PARA

LA INSERCION DE DOCTORES
UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS”

19 y 20 de mayo 2011

Universitat d’Alacant




OBJETIVO:

El mundo de la empresa tiene necesidad de incorporar doctores universita-
rios que mejoren sus procesos de innovacion tecnoldgica y que promuevan
el didlogo innovador. Sin embargo, son muchas las empresas que transmiten
continuamente la necesidad de que sean desarrolladas otras habilidades,
competencias y atributos de cardcter transversal que permitan a los Doc-
tores obtener un puesto de trabajo en la empresa. El proyecto europeo
Docent, en el que participa FUNDEUN, tiene como objetivo disefiar una
formacién especifica que ofrezca al Doctor o Doctorando universitario:

- la gestidn de su carrera profesional dentro de la empresa privada, bien
como trabajador por cuenta propia o ajena.

- testar su capacidad para reconocer, mejorar y articular las habilidades
propias que les permita enfocar su objetivo profesional hacia la empresa
privada.

Mediante seis médulos de formacién, opcionales e independientes, FUN-
DEUN pretende apoyar su desarrollo profesional con el fin de buscar opor-
tunidades laborales mds alld de la Universidad, y que se sustentan en el desa-
rrollo de competencias de cardcter transversal. Los contenidos se impartirdn
con el fin de testar su grado de adecuacion a los objetivos del proyecto
“Doctors in Enterprises” (Docent).

DIRIGIDO A:
Este curso tiene por objetivo mejorar la empleabilidad y las perspectivas
profesionales de los estudiantes de doctorado y los Doctores (prioritaria-
mente del drea cientfica y técnica) mediante el desarrollo de competencias
transversales que permitan al Doctor acceder a un puesto de trabajo en la
empresa privada.

PROGRAMA:

Médulo I: GESTION DE LA CARRERA PROFESIONAL

Médulo 2: GESTION COMERCIAL

Médulo 3: LIDERAZGO

Médulo 4: COMUNICACION CIENTIFICA EN LA SOCIEDAD
DEL CONOCIMIENTO

Médulo 5: CREATIVIDAD

M6 dulo 6: EL EMPRENDEDOR

DOCENTES:

VICENTE SABATER I
Profesor Titular de Organizacién de Empresas en la Uni-
versidad de Alicante. Es miembro del Instituto de Investi-
gaciones Turisticas de la Universidad de Alicante. También
ocupd el cargo de director adjunto del Departamento
de Administracién de Empresas. Sus intereses de inves-
tigacién estdn en el dmbito de la gestidn de los recursos
. humanos. Es el coordinador de diferentes mddulos de
cursos de postgrado, y es docente en el drea de Recursos Humanos en
varios de ellos. Ha participado en diversos proyectos publicos destacando
el proyecto publico para la creacidn del Observatorio de Turismo de la
ComunidadValenciana y otros proyectos publicos y privados, el estudio para
la deteccidn de necesidades de formacidn para agentes de desarrollo local,

gestion de la investigacion y metodologfas de ensefianza en administracion
de empresas con varios grupos de consultorfa, etc. Es autor de varios libros,
capftulos de libros y articulos relacionados con la metodologfa de ensefian-
za, gestidn de recursos humanos y la estrategia, haciendo hincapié en sus
publicaciones en Planificacién de Recursos Humanos, Sistema de Gestién
Humanos, Relaciones Laborales y el Diario de la Economia de la Produccién.

FAUSTINO OLMOS I
Socio Director en Espiral de Formacidn y Coaching em-
presa. Master en Recursos Humanos. Durante el perfodo
1995 -2007 director de Recursos Humanos de Winterthur
Espafia para la zona Norte y Levante de Espafia. Miembro
de la gestidn del conocimiento en el Departamento de
seguros Axa hasta abril de 2008. Coach de Negocios cer
tificado por la Escuela Europea de Coaching. Miembro de la la federacidn
internacional de coaching (CFl) y la asociacidn espafiola de coaching y con-
sultorfa de procesos (AECOP). Ponente en conferencias de negocios y autor
de varios articulos.

Ha desarrollado programas de formacidn con: FUNDEUN, Winterthur Se-
guros, Seguros Axa, Universidad de Valencia y Alicante, Comunidad Auté-
noma de Valencia, varios municipios, centro de formacidn de la Florida, Lluis
Vives Business School, Sant Pau de Barcelona, Hospital, Sant Boi de Llobre-
gat, el Hospital Universitario de Lleida, Seguros Atlantida, Segur Caixa, Grupo
Ferrer, Grupo Caliche, Inaer; ..Las empresas que participaron en el proceso
de coaching para directivos: Winterthur Seguros, Seguros Axa, Grupo Hera,
la Caixa, el Hospital de Lleida, Consultores Bareus y Consultorfa Ceice.

JUANATORMO I
Licenciada en Administracién de Empresas por la Universi-
dad de Alicante. PROFESORA ASOCIADA EN EL DEPAR-
TAMENTO DE MARKETING de la Facuttad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Alicante.
TUTORAY COORDINADORA DE PRACTICAS EN EM-
PRESA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EM-
PRESAS Y ECONOMIA DE la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales de la Universidad de Alicante.Coordinadora y profesora del curso
“Marketing yVentas" de la Universidad de Alicante. Profesora en Master on-
line en gestion empresarial y marketing. Universidad de Alicante, Universidad
de Barcelona, Universidad Carlos lll de Madrid y Grupo Santillana. Tutora
en varios cursos ocupacionales organizados por el Servicio Valenciano de
Empleo Publico, SERVEF en la Especialidad en Gestidn Comercial.

JOSE MANUELVALERO I

Licenciado en Ciencias Quimicas, Especialidad en
Quimica Industrial, por la Universidad de Murcia. Di-
plomado en Planificacién y Administracién de Empre-
sas por la Universidad Politécnica de Madrid. Diplo-
mado en Alta Direccién Empresarial por ICADE-FUNDESEM (Universidad
Pontificia de Comillas). Master en Administracidn y Direccidn de Empresas
(FUNDESEM)

Funcionario de Carrera de la Universidad de Alicante. Técnico Superior del
Servicio de Gestidn de la Investigacién y Transferencia de Tecnologfa.

Ha asistido a diversos cursos de postgrado y seminarios especificos sobre
la Gestién de la Tecnologfa v la Innovacién, impartidos por la Escuela de
Organizacion Industrial, Universidad Carlos Ill, Plan Nacional de I+D, IESE-
Universidad de Navarra, entre otras instituciones

Ha dirigido diversos proyectos autonémicos, nacionales y europeos sobre
gestién de la investigacion y transferencia de tecnologfa.

Es profesor en diversos cursos de postgrado sobre gestidn de la tecnologia
y la innovacién, y ha dictado cursos y conferencias en diversas universidades
espafiolas e iberoamericanas.

EVATOLEDO I
Socia -Directora Area Agencia PADIMA

Economista.

Agente Oficial de la Propiedad Industrial.

Master en Propiedad Industrial e Intelectual.

. ‘ Representante autorizado ante la OAMI.

Profesora asociada en el Departamento de Marketing
de la Facultad de CC.EE. y Empresariales de la Universidad de Alicante.
Profesora del Magister Universitario en Patentes, Marcas, Disefios y Dere-
chos de Autor de la Universidad de Alicante.

Perito Judicial en Propiedad Industrial.
Especialista en valoracién de activos intangibles

RAFAEL LAFONT [
Licenciado en Derecho. Subdirector de la Fundacién Em-
presa-Universidad de Alicante (FUNDEUN), Profesor Aso-
ciado de Organizacién de Empresas en la Universidad de
Alicante.

Ha desarrollado proyectos de formacién, empleo y autoe-
mpleo en diferentes dmbitos: europeo, nacional, regional y local (EQUAL,
INTERREG, AENEAS, Leonardo, SERVEF, IMPIVA, Fundacién Tripartita...). Jefe
de estudios en la formacidn impartida por FUNDEUN: cursos de especiali-
zacién, de postgrado o reciclaje empresarial, formacidn in company; talleres,
seminarios. Subdirector en Master de Direccién y Gestién de Agencias de
Desarrollo Local. Responsable del servicio de empleo de FUNDEUN.
Miembro del grupo de trabajo en diversos proyectos europeos: Concepcion
Arenal (Iniciativa Equal), “MAVITRA" Mercado virtual de trabajo (Interreg),
“BrainNet” promocidn de la inmigracidn legal (Eneas), entre otros.
Participante en Comisién Evaluadora de los Premios Jévenes Emprende-
dores, SERVEF. Participante en el grupo de trabajo de los “Premios Nuevas
Ideas Empresariales” de FUNDEUN (17 convocatorias), Foro de Financia-
cidn Empresarial (12 foros) que promueve FUNDEUN. Es autor de diferen-
tes estudios: Necesidades de formacidn y servicios de apoyo de ADLs de la
provincia de Alicante ,"Buenas Précticas en los Servicios de Empleo” “Mer-
cado de Trabajo en la Cuenca del Mediterrdneo *,"La migracién circular”.
Relacidn con las empresas privadas que desarrollan proyectos de formacidn
y empleo: IBERDROLA, Hormigones del Vinalopd, Blinker, Casino del Medi-
terrdneo, INAER, FORTE, PIKOLINOS, INUSA, TM, GTT.



