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1. Contextualizacion/Presentacion.

La inclusion de conocimientos historicos en la formacion
universitaria basica resulta fundamental como instrumento de formacién
intelectual y profesional de los estudiantes y deviene en elemento
imprescindible para la comprension del mundo presente y futuro, asi como
marco necesario para la contextualizacion de las demés materias del

curriculo. La economia, el derecho, la sociologia o la ciencia politica,
deben disponer del marco histérico imprescindible y bdsico que
proporciona la materia de Historia.

Las estructuras, las formas, los comportamientos, los instrumentos o
los conflictos econdmicos, politicos o sociales de hoy y de manana se
tornan incomprensibles sin conocerlos y evaluarlos con una cierta
perspectiva historica. De manera especial, se incidird en los factores
histéricos que han influido e influyen en la diversidad temporal y espacial
de los mercados de trabajo y de los marcos de las relaciones laborales.

Por tanto, debe ser objetivo de la asignatura el conocimiento basico
del proceso historico mundial acaecido en el siglo XX y en los comienzos
del XXI, contemplado en toda su complejidad, con especial incidencia en
los factores econdmicos, politicos y sociales. En ese proceso universal,
deben recibir una especial atencion los contextos europeo y espafiol,
concebidos como &mbitos mas cercanos a la realidad del estudiante e
insertos en procesos globales de méas amplio alcance espacial.

De igual modo, la formacion profesional basica de los estudiantes
universitarios, tiene una faceta importante en el uso, confeccion e
interpretacion de los documentos, bien sean literarios, numéricos o
graficos, asi como para la resolucion de problemas planteados en los
ambitos economico, politico y social. Por ello, los ejercicios practicos se
convierten en pieza clave del proceso de aprendizaje de conocimientos y de
técnicas de trabajo, validas para la asignatura de Historia y para cualquier
otra del curriculo académico y del ejercicio profesional en el futuro.

2. Competencias.

Son las genéricas establecidas en el plan de la titulacion y en el plan

de estudios. En concreto, las que esta materia debe proporcionar son:

- Capacidad para disponer de wuna perspectiva historica de los
cambios econdmicos, politicos y sociales de la sociedad
contemporanea.

- Comprension de los factores y procesos historicos que han
incidido en la evolucion de los sistemas socio-econdmicos.



- Deteccion de los factores que han incidido en la definicion y
evolucion de los mercados de trabajo y en las relaciones laborales.

- Capacidad para interpretar, comprender, confeccionar y utilizar
documentacion escrita, numeérica y grafica de cardcter economico,
politico o social.

- Capacidad de correcta expresion oral y escrita en un registro de
nivel universitario.

3. Objetivos.

- Conocer y comprender los procesos historicos basicos mundiales
en los siglos XX y XXI.

- Conocer y comprender los procesos historicos basicos en Europa
y Espafia durante los siglos XX y XXI.

- Conocer, utilizar y confeccionar documentos escritos, numéricos
y graficos.

- Aplicar instrumentos cuantitativos y cualitativos a la definicion de
realidades complejas. Del pensamiento concreto al pensamiento
abstracto.

- Comprender procesos complejos constituidos por variables
multiples.

- Busqueda e interpretacion de informaciéon como medio de
investigacion a través de fuentes, bibliografia y recursos
informaticos.

- Capacidad de respuesta argumentada al planteamiento de
problemas econdmicos, politicos o sociales.

- Aprender técnicas de trabajo individual y grupal con medios de
expresion orales, escritos, numeéricos y graficos.

- Usar conceptos, contenidos y técnicas de otras materias
(economia, derecho, politica, sociologia) aplicandolas al proceso
histérico.

- Entrenarse en la utilizaciéon de conceptos, métodos y técnicas de
investigacion historica y en su aplicacion a otras ramas de
conocimiento propias de la titulacion.

4. Metodologia.

Un objetivo metodologico basico es el que los estudiantes aprendan
conocimientos, meétodos, instrumentos, diversidad de enfoques en el
analisis y en la toma de decisiones, etc., pero, sobre todo, que aprendan a
aprender, es decir, que obtengan habilidades para el aprendizaje autdbnomo




en el presente y en el futuro. Para todo ello se instrumentan actividades
presenciales y no presenciales, articuladas de la siguiente forma:

A) Sesiones de teoria presenciales:

Presentacion en el aula de los contenidos teoricos esenciales de cada
unidad didéctica, a través de una leccion magistral participativa, en la
que se conjuguen las explicaciones con las preguntas, respuestas,
propuestas, aclaraciones, indicaciones, etc., por parte del profesor y
de los alumnos.

Parte de esos contenidos los tendran los alumnos disponibles
previamente a cada una de las sesiones.

B) Sesiones practicas presenciales:

Realizacion de analisis y comentarios de documentacion escrita,
numerica y grafica correspondiente a cada tema del programa, con el
objetivo de conocer, utilizar y confeccionar textos, graficos, cuadros
estadisticos, mapas, etc. que contribuyan al conocimiento de los
contenidos, al uso de fuentes y al manejo de informacion.

Estas sesiones se desarrollaran por grupos de tamafio variable, segiin
las circunstancias y la presentacion de los resultados de cada grupo,
serd colectiva. Se potenciara el trabajo en equipo.

Los alumnos, previamente a cada sesion, recibiran la documentacién
requerida para el desarrollo de la misma.

C) Actividades formativas no presenciales:

Consisten en el trabajo autonomo de cada estudiante, supervisado por
el profesor mediante la revision en clase, las tutorias, la valoracion de
los trabajos o el examen.

Se desarrollara a partir del estudio individual de los contenidos, la
preparacion de unidades didacticas, la realizacidbn de ejercicios
practicos, la resolucion de problemas economicos, politicos o
sociales y las lecturas apropiadas a cada ntcleo de conocimiento.

S. Contenidos.
El programa de contenidos se articula alrededor de 4 Temas que, a su
vez, se subdividen en 14 Unidades Didacticas, de la siguiente forma:

TEMA 1. Introduccion.
1.1.  Los grandes rasgos historicos mundiales en el siglo XX
y en los comienzos del siglo XXI.
1.2. Los grandes rasgos historicos de Espafia en el siglo XX
y en los comienzos del XXI.




TEMA 2. LA EVOLUCION HISTORICA EN LA PRIMERA MITAD

DEL SIGLO XX (1914-1945).

2.1. Principales caracteristicas y etapas econdmicas.

2.2. La evolucion econdmica de Espafia: caracteristicas y

etapas.

2.3. Las diversas formas politicas: democracias, fascismos y el
modelo soviético.

2.4. Democracia y dictadura en Espafia. La guerra civil.

2.5. Demografia, cambios sociales y conflictividad.

TEMA 3. LA EVOLUCION HISTORICA EN LA SEGUNDA MITAD

DEL SIGLO XX (1945-1990).

3.1. El desarrollo econdémico diverso y desigual. Sus formas,
etapas, crisis, limites medioambientales y nueva globalizacion.

3.2. El orden internacional: bloques y Guerra Fria. La
descolonizacion y el Tercer Mundo. Los conflictos limitados.

3.3. El modelo supranacional europeo: la Union Europea y el
Estado del Bienestar.

34. Los cambios sociales: crecimiento y estructura

demogréfica, las migraciones, el papel de la mujer y el Tercer Sector (las
ONG:s).

3.5. La evolucion de Espafia: crecimiento econdémico, cambio
social y democracia politica. La integracion en Europa.

TEMA 4. EL MUNDO PRESENTE.

4.1. El nuevo orden mundial: la multipolaridad econdémica,
politica y social. Globalizacion y Estados nacionales.

4.2. El papel de Espafia. Sus rasgos economicos, politicos y

sociales.



6. Cronograma de la asignatura.

CRONOGRAMA DE TEMPORALIZACION SEMANAL

EREITTE DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE
ACTIVIDADES NO -
ACTIVIDADES PRESENCIALE% PRESENCIALES E
< g 2
< UNIDAD DESCRIPCION £ DESCRIPCION £
E DIDACTICA Ejemplos: Clase de teoria, :f.l Ejemplos: Trabajo &'
(7)) Practicas de problemas, Z individual, Trabajo Z
Tutorias grupales, etc. ‘Et cooperativo, Otras ‘E’:
w 7
1 ‘. L Localizacion de
0 T y organizacion 4 bibliografia y de fuentes 4
del curso: teoria y practicas. : o
informaticas.
2 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
11. grupales correspondientes a 4 icady A 4
la unidad didactica. (0 G [l B
individuales.
3 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
1.2. grupales correspondientes a 4 de eierci y p 4
la unidad didactica e ejercicios practicos
) individuales.
4 . A Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
21. grupales correspondientes a 4 Nidad y e 4
la unidad didactica de ejercicios practicos
) individuales.
5 Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad y realizacion
2.2. grupales correspondientes a 4 de ejercicios practicos 4
la unidad didactica. individuales.
6 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
2.3. grupales correspondientes a 4 icady p 4
la unidad didactica de ejercicios practicos
) individuales.
7 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
24. grupales correspondientes a 4 icady e 4
la unidad didactica de ejercicios practicos
) individuales.
8 . A Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
2.5. grupales correspondientes a 4 Nicdad y e 4
la unidad didactica de ejercicios practicos
’ individuales.
9 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad y realizacién 4
3.1. grupales correspondientes a 4 . . ..
. LA de ejercicios practicos
la unidad didactica. c .
individuales.
10 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
3.2, grupales correspondientes a 4 icady p 4
la unidad didactica de ejercicios practicos
) individuales.
1 . o Estudio del contenido de
Clase de teoria y practicas la unidad v realizacién
3.3. grupales correspondientes a 4 icady - 4
la unidad didactica de ejercicios practicos
) individuales.




12
34.

Clase de teoria y practicas
grupales correspondientes a
la unidad didactica.

Estudio del contenido de
la unidad y realizacion
de ejercicios practicos

individuales.

13
3.5.

Clase de teoria y practicas
grupales correspondientes a
la unidad didactica.

Estudio del contenido de
la unidad y realizacion
de ejercicios practicos

individuales.

14
41.

Clase de teoria y practicas
grupales correspondientes a
la unidad didactica.

Estudio del contenido de
la unidad y realizacion
de ejercicios practicos

individuales.

15
4.2.

Clase de teoria y practicas
grupales correspondientes a
la unidad didactica.

Estudio del contenido de
la unidad y realizacion
de ejercicios practicos

individuales.

16

Preparacion examen,
elaboracién de ejercicios
practicos, resolucién de

problemas y tutorias.

17

Preparacion examen,
elaboracién de ejercicios
practicos, resolucién de

problemas y tutorias.

18

Preparacion de examen,

elaboracién de ejercicios

practicos, resolucion de
problemas y tutorias.

19

Preparacion de examen,

elaboracion de ejercicios

practicos, resolucion de
problemas y tutorias.

20

Preparacion de examen,

elaboracion de ejercicios

practicos, resolucién de
problemas y tutorias.

21

22

TOTAL HORAS

60

90

TOTAL HORAS TRABAJO DEL ESTUDIANTE= CREDITOS ECTS x 25 HORAS

150




7. Bibliografia.

La bibliografia basica la componen los dos manuales siguientes:

- Hobsbawm, Eric (1995), Historia del siglo XX, Critica, Barcelona
- Paredes, Javier (Coord.) (2004), Historia contempordnea de

Espafia, Ariel, Barcelona.

La bibliografia general y especifica la iran confeccionando los estudiantes a
lo largo de todo el periodo lectivo, bajo la supervision y orientacion del
profesor. Ella recogerd las fuentes bibliograficas o informaticas y los
recursos estadisticos y graficos que hayan sido conocidos o consultados en
cada unidad didactica o en cada ejercicio practico presencial o no
presencial.

Al final del semestre cada estudiante debera confeccionar un repertorio
bibliografico de la asignatura, cuyo contenido sera variable en funcion de
las consultas y utilizaciones que cada uno haya realizado. Su competencia
serd valorada como otro cualquiera de los trabajos practicos.

8. Evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion es una pieza clave del proceso de aprendizaje y exige
la concrecidon de sus parametros por parte del evaluador y el conocimiento
previo por parte del evaluado. Pero, una metodologia como la expresada
mas arriba exige también una alta presencialidad y contacto directo entre
profesor y alumno, lo que solo puede lograrse con grupos numéricamente
reducidos, con frecuentes tutorias, con un seguimiento cercano del trabajo
de cada alumno y con una orientaciéon adecuada. En resumen, con un
sistema de evaluacion continua de parametros de procedencia multiple.

El sistema de evaluacion de la asignatura de Historia incidird en los
siguientes aspectos conceptuales e instrumentales:

a) Evaluacion de pruebas escritas u orales consistentes en un examen
que incluya aspectos teoricos y practicos del programa de la
asignatura y cuya aportacion total no excederd del 50% de Ia
calificacion final.

b) Evaluacion de actividades practicas individuales y/o grupales a
partir de la elaboracion de ejercicios, trabajos, informes,
presentaciones orales, asistencia a seminarios o conferencias, etc.

c) Evaluacion de la asistencia regular y participacion activa en las
actividades presenciales propuestas, tanto tedricas como practicas.
Igualmente seré sujeto evaluatorio en este apartado la implicacion



individual en el proceso de aprendizaje y en las habilidades y
actitudes mostradas en el desarrollo de esas actividades.

La trascripcion digital maxima de los parametros anteriores se
materializa de la siguiente forma:

1) Presencialidad y participacion en las sesiones teoricas y

PLACHICAS . .ottt ettt e e et e e e e e e eaeeans 1 punto

2) Elaboracion de ejercicios practicos, resolucion de problemas,

confeccion de informes, partes del temario, presentaciones orales,

] 4 puntos
3) Examen final con propuestas tedricas y practicas.......... 5 puntos

La calificacion individual, sobre un maximo, de 10 puntos se distribuira de
la siguiente forma:

0-49.......... Suspenso

5-69.......... Aprobado

7-89.......... Notable

9-10........... Sobresaliente/Matricula de Honor

10



