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2.- CONTEXTUALIZACION

La asignatura Derecho Sindical II estd orientada a completar la formacién juridico-
laboral de los estudiantes sobre las relaciones colectivas en la empresa y en la
Administracion Publica. Su finalidad esencial es ofrecer al alumno el andlisis
exhaustivo, tanto tedrico como practico, de la ordenacion juridica de la negociacion
colectiva como proceso de interrelacion entre los diferentes actores que participan en el
ambito laboral, y del convenio colectivo como resultado, asi como del conflicto
colectivo como manifestacion del derecho de los sujetos colectivos a reivindicar sus
condiciones laborales, con especial estudio de la huelga como derecho fundamental.
Es evidente que el conocimiento de todas estas materias, asi como las del resto de que
componen el programa, resulta esencial para la formacion del futuro graduado, pues le
va a permitir comprender de mejor modo la organizacion, gestion y composicion de las
relaciones de trabajo en la empresa y actuar, al tiempo, con mayor diligencia y eficacia
en los diferentes campos para los que capacita esta titulacion: por un lado, el de
asesoramiento juridico-laboral (graduado social) y, por otro, el de la direccion y gestion
de recursos humanos.

Es aconsejable, por lo demas, que el alumno tenga, para asumir el estudio de esta
asignatura, unos conocimientos basicos previos del derecho fundamental de la libertad
sindical, de su contenido, efectos y consecuencias, asi como de la organizacion y
representacion de los trabajadores en la empresa.

3.- COMPETENCIAS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencias Generales del Titulo (CG)

« CGIl: Capacidad para analizar criticamente las decisiones emanadas de los
agentes econdmicos y los que participan en las relaciones laborales.

« CG2: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran
las relaciones laborales.

« CG4: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

« CG8: Competencias en comunicacion oral y escrita.

Competencias especificas (CE)

« CE6: Capacidad para realizar funciones de representacion, negociacion y
resolucion extrajudicial de conflictos en diferentes ambitos de las relaciones
laborales.

« CET: Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales,
y a sus afiliados.

« CE16: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente



usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

CE18: Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral.

Objetivos formativos

Saber reconocer el valor que en el seno del ordenamiento juridico tiene el
derecho de negociacion colectiva.

Reconocer en la practica las diversas manifestaciones legales de
negociacion colectiva existentes en nuestro ordenamiento juridico vy,
asimismo, saber reconocer y aplicar su régimen juridico.

Saber reconocer el vigente régimen juridico del derecho de huelga, el valor
que en el ordenamiento juridico ostenta como derecho fundamental, y saber
aplicar su regulacion legal al supuesto concreto.

Asimilar el régimen legal del cierre patronal y comprender su relacion
directa con el derecho fundamental de huelga.

Asimilar el alcance del concepto legal de conflicto colectivo de trabajo, asi
como entender y saber instar en la practica los diversos mecanismos
extrajudiciales de resolucion de conflictos colectivos.

Manejo correcto de la terminologia juridica propia del Derecho del Trabajo
y especialmente del Derecho Sindical tanto oralmente como por escrito.

4. CONTENIDOS

Contenido. Breve descripcion

Negociacion colectiva. Huelga. Cierre patronal. Conflicto colectivo.

Contenidos tedricos y practicos (2011-12)

TEMA 1. LA NEGOCIACION COLECTIVA. CONVENIOS
COLECTIVOS (1)

1.- Problematica general

2.- Los principios constitucionales en materia de negociacion colectiva.
3.- Los convenios colectivos en el Estatuto de los trabajadores:

A) La eficacia juridica.

B) Las partes contratantes (legitimacion):

a) Convenios colectivos supraempresariales.



b) Convenios colectivos empresariales.

c) El control de la representatividad de las partes contratantes.
C) Ambitos de negociacion:

a) Unidades de negociacion

b) El convenio de grupo.

¢) El convenio marco.

d) Los acuerdos sobre materias concretas

e) La concurrencia entre convenios colectivos

D) El procedimiento de negociacion:

a) La iniciativa para negociar.

b) El deber de negociar.

c) El iter procedimental

d) La Comision Negociadora

e) La obligacion de negociar de buena fe.

f) La incomparecencia de las partes.

g) La toma de acuerdos. Ruptura de las negociaciones.

h) La mediacion voluntaria.

1) La forma escrita.

j) La intervencion administrativa.

k) El control judicial de los convenios.

E) El contenido del convenio:

a) Contenido minimo.

b) Contenido posible: 1) El principio de libertad y sus limites. 2) La politica
de rentas. 3) Las clausulas delimitadoras.

F) Los sujetos obligados. Eficacia personal " erga omnes". La clausula de
descuelgue sindical en materia salarial. El juego del art. 41 ET.
G) El deber de paz.

H) La duracion del convenio y su revision.

I) La adhesion y extension de los convenios.

J) La aplicacion e interpretacion de los convenios.

TEMA 2. LA NEGOCIACION COLECTIVA. CONVENIOS
COLECTIVOS (1D).

1.- Los convenios colectivos extraestatutarios:

A) Su fundamentacion juridica.

B) Los supuestos de la negociacion colectiva extraestatutaria.
C) La normativa aplicable.

D) La eficacia juridica.

E) La eficacia personal.

F) Régimen juridico:

a) El deber de negociar y el derecho de huelga.

b) El procedimiento de negociacion.

¢) El control de legalidad: 1) La publicidad. 2) La impugnacion judicial.
d) La responsabilidad empresarial por incumplimiento.

e) La adhesion y extension.

2.- Los acuerdos de empresa.

TEMA 3. LA ACCION INSTITUCIONAL.
1.- Problematica general.



2.- La accion institucional en el Derecho espafiol.

A) La participacion en o6rganos de la Administracion Publica.

a) El Consejo Economico-Social y los Consejos de caracter autonémico.
b) Otras formas de participacion institucional.

B) La concertacion social.

TEMA 4. EL CONFLICTO COLECTIVO.

1.- La conflictividad social.

2.- El conflicto de trabajo.

3.- Clases de conflicto colectivo.

4.- Las medidas de conflicto.

5.- Procedimientos de composicion del conflicto. Generalidades y situacion
espafiola:

A) Normativa vigente.

B) La subsistencia del procedimiento administrativo para la solucion de los
conflictos colectivos del R.D.L.R.T.: a) Reglas basicas. b) Legitimacion. c)
Procedimiento.

C) Otras vias de solucion.

TEMA 5. LA HUELGA.

1.- La huelga: concepto.

2.- Clases de huelgas.

3.- El derecho de huelga:

A) El Estado ante la huelga.

B) Modelos normativos.

C) La regulacion del derecho de huelga.

4.- La regulacion de la huelga en el derecho espanol:

A) Normativa aplicable.

B) La titularidad del derecho de huelga.

C) Las clases de huelga: a) Las huelgas ilegales. b) Las huelgas abusivas. c)
Las huelgas presuntamente legales.

D) Limites del derecho de huelga: el mantenimiento de los servicios
esenciales para la comunidad.

E) El procedimiento de actuacion huelguistica: a) La declaracion de la huelga.
b) La constitucion del Comité de huelga. c) El desarrollo de la huelga. d) El
mantenimiento de los servicios necesarios para la seguridad de las personas y
de las cosas. €) Terminacion de la huelga.

F) Los efectos de la huelga:

a) Sobre los trabajadores no huelguistas.

b) Sobre los trabajadores huelguistas.

TEMA 6. EL CIERRE PATRONAL.

1.- Problematica general.

2.- El cierre patronal en el Derecho espaiiol.

A) Fundamento constitucional.

B) Regulacion legal. a) Las causas. b) El procedimiento. c) La finalizacion
del cierre patronal. d) Los efectos.

TEMA 7. LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS



PUBLICOS.

1.- El derecho de representacion colectiva.

A) Normativa vigente.

B) La representacion sindical.

C) La representacion unitaria.

2.- El derecho de reunion.

3.- El derecho de participacion institucional.
4.- El derecho de participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

5.- El derecho de huelga.

6.- El derecho a plantear conflictos colectivos.

S5.- METODOLOGIA

Tipos de actividades (2011-12)
Actividad Horas Horas no

Metodologia . .
docente presenciales presenciales
Las clases presenciales se dedicaran a la
exposicion por parte del profesor de los
contenidos esenciales de la materia,
CLASE incentivando siempre la participacion activa 45 67
TEORICA de los estudiantes y el debate sobre las
cuestiones problematicas
Resolucion de supuestos y ejercicios
practicos. Estudio y resolucion de supuestos
PRACTICAS DE préacticos, debates sobre lecturas y cuestiones 2
PROBLEMAS propuestas, realizacion de ejercicios escritos
y presentaciones orales sobre cuestiones
propuestas por el profesor
TOTAL 60 89
Desarrollo semanal orientativo de las actividades (2011-12)
. escripeion Horas Descripcion trabajono  Horas no
Semana Unidad trabajo . . .
. presenciales presencial presenciales
presencial
P i0 1 . .
resentacion de Estudio autonomo de los
1 1 curso. Clase de 4 . 4
. contenidos
teoria
Estudio autonomo de los
Teoria y practica contenidos. Elaboracion
2 1 4 o 4
de problemas de ejercicios y
problemas

3 1 Teoria y practica 4 Estudio auténomo de los 4



10

11

12

13

14

TOTAL

3/4

de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Clase de teoria.

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

Teoria y practica
de problemas

56

contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio autonomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio autébnomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio autonomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio autébnomo de los
contenidos

Estudio autonomo de los
contenidos

Estudio autonomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio auténomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio autonomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio auténomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio autonomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

Estudio auténomo de los
contenidos. Elaboracion
de ejercicios y
problemas

(@)}

(o)

(@)}

9]

N

71



6.-BIBLIOGRAFIA.- Materiales docentes:

- Manuales:

-Derecho Sindical, Sala Franco y Albiol Montesinos.
Edit.: Tirant lo Blanc.

-Derecho Sindical Espaiiol, Palomeque Lopez, M.C.
Edit.: Tecnos.

- Derecho Sindical, Ojeda Avilés, A.

Edit. Tecnos.

- Repertorios legislativos:

Es muy importante que los alumnos asistan a clase con los textos legales actualizados,
para ello pueden utilizar cualquiera de los repertorios legislativos existentes en el
mercado.

« Otros materiales:

Se iran entregando a los alumnos, a través de Campus Virtual, los apuntes teéricos de la
asignatura, posteriormente, como complemento, se les irdn entregando otros materiales:
resefias de libros, articulos de prensa relacionados con la asignatura, datos
estadisticos...

7.- SISTEMA GENERAL DE EVALUACION

El sistema de evaluacion de las competencias incidira en los siguientes aspectos:

- Prueba/s escrita/s y/u orales, consistente en uno o varios examenes que podran ser pruebas tipo
objetivo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas.

- Evaluacion de actividades practicas, individuales y/o grupales, a partir de la elaboracion y entrega
de ejercicios, trabajos, informes o de realizacion de presentaciones orales; asi como asistencia del
estudiante a seminarios o visitas a instituciones.



- Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en las
actividades presenciales propuestas, grado de implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las actividades.

Los porcentajes asignados para cada modalidad de evaluacion quedaran especificados en la guia
docente de la asignatura.

METODO DE EVALUACION
PRIMER PERIODO DE EVALUACION.-

La calificacion del alumno se obtendra mediante un método de evaluacion contintla que
comprende el 100% de la nota. Dicho método se compone de tres actividades de evaluacion
diferentes y la nota del alumno se formara mediante una media ponderada del resultado de dichas
actividades.

ACTIVIDADES PORCENTAJE

PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNO EN LA 20%
DOCENCIA

] 1* PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS / 40%
EVALUACION PRACTICOS

CONTINUA (1* PARTE DEL PROGRAMA)

22 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS / 40%
PRACTICOS

(2* PARTE DEL PROGRAMA)

Las tres actividades se calificaran de 0 a 10 puntos. La nota de cada actividad computard en el
calculo de la nota final del alumno en el porcentaje indicado.

Las notas de las pruebas de conocimientos tedricos / practicos sélo computaran en el calculo de la
nota final cuando el alumno haya obtenido una nota igual o superior a 4. No se aprobara la
asignatura si la nota en las pruebas de conocimientos tedricos / practicos es inferior a 4 aunque la
nota final sea superior a 5.



SEGUNDO PERIODO DE EVALUACION.-

Cuando el alumno suspenda la asignatura en el primer periodo de evaluacion tendra derecho a ser
evaluado en un segundo periodo de evaluacion durante el mes de julio.

La PARTICIPACION ACTIVA EN LA DOCENCIA (20%) no es recuperable.

Las dos PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TEORICOS / PRACTICOS (40% y 40%) son
recuperables en un examen con dos partes diferenciadas.

Si el alumno hubiera aprobado una de las pruebas de conocimientos tedricos / practicos y hubiera
suspendido la otra prueba de conocimientos, sélo tendrd que realizar la parte del examen
correspondiente a la prueba suspendida, de manera que la nueva nota obtenida se utilizard para
calcular la nueva nota final, ponderada en el 40%. El alumno no podrd examinarse de la parte
aprobada, ya que no cabe realizar el examen con el Unico objetivo de mejorar la nota de una parte
ya aprobada.

El alumno s6lo aprobara la asignatura si la nueva nota final es igual o superior a 5 y ademas ha
obtenido una nota igual o superior a 4 en cada una de las partes del examen.
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