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Objetivos de las asignatura / competencias (2011-12)

El objetivo de la asignatura consiste en la resolucién de casos practicos reales o
ficticios por parte del alumno, aplicando los conocimientos de Derecho del Trabajo y
de Seguridad Social que haya adquirido durante la Diplomatura. Todo ello auxiliandose
de los textos legales actuales.

Contenidos practicos
PRACTICAS INTEGRADAS Il

TEMA 1.-

RECLAMACION DE CANTIDAD: Calculo de cantidades adeudadas, con posible
finiquito. Demanda. Preparacién de prueba. Posibilidades de Sentencia. Ejecucién de
Sentencia o de Acta de Conciliacién y posibilidad de cobra de F.G.S.

TEMA 2.-

DESPIDO: Prescripcion de faltas (falta continuada). Carta de despido y su notificacion
al trabajador. Conciliacién. Demanda ante el Juzgado. Preparaciéon de prueba.
Posibilidades de sentencia. Indemnizacién y finiquito. Anuncio de Recurso de
Suplicacion. Ejecucion y abono por el F.G.S.

TEMA 3.-

INVALIDEZ CONTRIBUTIVA Y NO CONTRIBUTIVA: Expediente en INSS con
alegaciones. Resolucion del INSS. Reclamacion previa. Demanda y subsanacion (
para demandas a empresas o mutua patronal). Posibilidades de la Sentencia. Anuncio
de Recurso de Suplicacién. Consecuencias de la Sentencia y del posible recurso.

TEMA 4.-

PROCESOS SOBRE VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES: Demanda.
Referencia e intervencion del Ministerio Fiscal. Sentencia. Anuncio de Recurso de
Suplicacion. Ejecucién a pesar del Recurso. Conflictos colectivos, discriminacion,
garantias sindicales.

TEMA 5.-

PROCESO DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y ACUMULADO DE CANTIDAD:
Solicitud previa a la empresa. Informe del comité de empresa. Demanda. Proceso
ordinario o especial. Incompetencia de jurisdiccidon. Preparacion de pruebas.
Posibilidades de la sentencia. Posibilidades de Recurso de Suplicacion.

TEMA 6.-

IMPUGNACION DE ACTAS DE LIQUIDACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL: Requisitos de las actas de liquidacién. Impugnacion. Posibilidades de
Resolucion. Recurso ordinario. Posibilidades de Recurso contencioso- administrativo.

TEMA 7 .-

IMPUGNACION DE ACTAS DE INFRACCION EN SEGURIDAD E HIGIENE:
Requisitos de las actas. Analisis de la "presuncién legal de certeza" de las actas de la
Inspeccion de trabajo y S.S. Escrito de alegaciones. Posibilidades de resolucion.
Recurso ordinario. Posibilidades de Recurso contencioso-Administrativo.
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TEMA 8.-

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO: Medidas preparatorios previas.
Periodo de consultas. Negociacion. Actas de reuniones y finales de acuerdo y de
desacuerdo. Tramitacién ante la autoridad laboral. Informe de la Inspeccién de Trabajo
y S.S. Posibilidades de la Resolucion. Recurso ordinario. Posibilidades de Recurso
contencioso-administrativo.

TEMA 9.-

DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS: Causas con especial referencia al
procedimiento sustitutorio de despido colectivo. Comunicacién de la extincion de
contrato con célculo de finiquito, indemnizacibn y mes de preaviso. Liquidacion.
Demanda ante el Juzgado. Preparacién de la prueba en especial la pericial.
Posibilidades y consecuencias de la sentencias de la sentencia. Anuncio de Recurso
de Suplicacion. Ejecucion de la Sentencia.

TEMA 10.-

MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL, BONIFICACIONES Y
SUBVENCIONES: Sucesion de contratos temporales. Comunicacion de extincion de
contrato temporal. Conciliacion. Demanda ante el Juzgado. Preparacion de prueba.
Trabajo durante el proceso de tramitacion del proceso extintivo. Posibilidades de la
sentencia. Anuncio de Recurso de Suplicacién. Ejecucion de sentencia.

TEMA 11.-

TRASLADO CON MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO,
JORNADA, HORARIO Y DESCANSO SEMANAL: Traslado y modificacién individual o
colectiva. Notificacion a efectos y fecha de efecto. Posibilidad de suspension de
acuerdo. Conciliacion. Demanda individual o conflicto colectivo. Opciones de los
afectados e indemnizacion. Preparacion de prueba. Posibilidades de la sentencia.
Ejecucion.

TEMA 12.-
SANCIONES: Poder de direccion: limites. Tipificacion de faltas y sanciones.
Prescripcion y caducidad. Expediente disciplinario. Notificacion. Prueba: inversion de
la carta. Posibilidades de la Sentencia: nulidad, procedencia o improcedencia.
Recurso.

TEMA 13.-

JUBILACION CONTRIBUTIVA Y NO CONTRIBUTIVA: Requisitos generales. Unidad
econdmica de convivencia. Rentas computables. Determinacion de la cuantia.
Obligaciones de los beneficiarios. Revision de oficio. Devolucion de prestaciones
indebidamente percibidas. Reclamacién previa. Demanda. Posibilidades de la
Sentencia. Anuncio de Recurso de Suplicacion. Ejecucion.

TEMA 14.-

DERECHOS DE EXTRANJERIA: Ciudadanos de la Unién Europea. Otros. Igualdad de
derechos. Visados . Reagrupacién familiar. Retorno, devolucion y expulsion. Asilo,
tramitacion y recursos.
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EXAMEN FINAL

La evaluacion de los conocimientos de la asignatura adquiridos durante el curso se
obtendra de la puntuacion que se obtenga en un examen escrito.

El examen final de la asignatura consistira en la resolucién de un caso practico similar
a los analizados durante el curso. Para su resolucion. Para su resolucion, ademas
habra que contestar a unas breves preguntas que se incluiran con el caso practico.
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