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José Manuel Monforte Calvo, secretario de la Seccién Sindical de 1a Confederacion
General del Trabajo de la Universidad de Alicante, con DNI numero ?.‘545.4_7_{5)'.-}_{, _C;l'omd i

mejor proceda en Derecho,

DICE:

Primero.- Habiendo sido notificado este sindicato de la oferta de empleo-que lalizﬁ:ﬁersidéd
de Alicante ha elaborado para el afio 2008, se ha verificado la inclusién de la provision de 9
plazas de gestor.

Segundo.- Que de acuerdo con la Relacidon de Puestos de Trabajo de 20-10-2005 hemos
localizado 23 plazas de gestor- al margen de las 9 que se han incluido para su provision el
2008- que figuraban vacantes y dotadas presupuestariamente y que actualmente contindan
vacantes, sin que su provision se haya incluido para el ejercicio 2008.

Tercero.- Las plazas referidas en el paragrafo anterior, son las siguientes:

PF 10015 PF 6083 PF 6215 PF 6944
PF 10016 PF 6126 PF 6238 PF 6945
PF 10058 PF 6140 PF 6267 PF 6955
PF 10059 PF 6160 PF 6308 PF 6969
PF 10081 PF 6190 PF 6818
P¥ 4271 PF 6195 PF 6924

Cuarto.- El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de
la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestiéon de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional,
fijando el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos.

Quinto.- Algunas de las plazas relacionadas se encuentran provistas en comision de servicios,
vulnerando lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de del Personal al Servicio de la AGE y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios., el cual
establece que cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario, con un
funcionario que retina los requisitos establecidos. No obstante las comisiones de servicio
tendran una duraciéon maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto
con caracter definitivo.
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Sexto.- El apartado quinto del citado articulo 64 del Real Decreto 364/95, sefiala que los
puestos de trabajo cubiertos temporalmente en comisidn de servicios, seran incluidos en Ia
siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

Por lo expuesto,
SOLICITO: Que las 23 plazas de gestor vacantes, al menos, desde 2005, se incluyan

en la proxima Oferta de empleo ptiblico de la Universidad de Alicante, de conformidad con
los preceptos invocados en el cuerpo de nuestro escrito.

José Manuel Monforte Calvo



