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SECCIÓ SINDICAL DE LA UNIVERSITAT D’ALACANT

INFORMACIÓN SOBRE LA ÚLTIMA MESA TÉCNICA(30/05/2008)

1. Cuestiones relacionadas con el próximo baremo y concurso de Gestor/a-Jefe/a.

Está prevista según vicegerencia la aprobación del nuevo baremo y la convocatoria inmediata de 19 plazas para gestor/a-jefe/a. Todo ello está previsto para antes de Agosto.

CGT  plantea:

· Que se cumplan las expectativas en ese número de plazas de gestores-jefe.

· Que salgan a Concurso las plazas de gestor-jefe ya, sin necesidad de tener que aprobar el baremo que lleva un proceso de negociación más dilatado. 

· CGT no va a negociar el baremo propuesto mientas no se retire la nota de corte de la entrevista y la memoria. 

· Y es más, teniendo en cuenta el nº de plazas de Gestor Jefe que hay en la universidad, ya no tiene ningún sentido, la memoria y la entrevista, por lo que se debería aplicar a partir de un nivel 22

· CCOO, al igual que planteó CGT en su momento, estima que la vigencia del baremo de Concurso debe aprobarse junto al mismo. CGT, además de reiterarse en ello, aporta la solicitud de que se establezca un periodo de tiempo entre su aprobación y entrada en vigor para que los posibles concursantes puedan adaptar su formación al nuevo baremo.

2. Aprobación de autorregulación de Comisiones de Servicio/Mejora de Empleo.

Está prevista aprobar una propuesta de provisión temporal de puestos de trabajo mediante Comisión de servicios/Mejora de Empleo.

CGT plantea:

· Ya existe normativa al respecto (Decreto 33/99) por tanto no es necesaria esta regulación.

3. Cálculo del CE de los Gestores Jefe.


Desde CGT creemos que la fórmula no refleja la carga de trabajo ni el nivel de responsabilidad de los gestores jefes de departamento, ni por supuesto, de los Institutos. 

Ya le hemos pedido a la administración por escrito, que dicho tema se discuta en la próxima mesa técnica, pues está pendiente la revisión prevista para marzo pasado.

4. Otros asuntos: 

· La excedencia voluntaria automática por incompatibilidad no podrá compatibilizarse con una interinidad, según el Vicegerente.

· OTRI: El Vicegerente comenta que CGT es el único sindicato que se opone a la creación de la bolsa de trabajo. Sólo se va hacer con parte del personal temporal, dejando a la mitad de personal fuera de ella. A CGT nadie ha explicado porque a unos se les hizo contrato de obra y servicio y a otro interinidad)

· El Vicegerente  nos informa que se ha publicado la nueva normativa de jornada.

· El Vicegerente  comenta que saldrán 9 plazas de especialista técnico de biblioteca.

· CGT vuelve a reiterar la petición de que la presencia de los sindicatos en la baremación de los concursos de PDI. Además también estar presente en la redacción del baremo específico de la plaza a concurso, y que se haga antes de que los solicitantes presenten la documentación.
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