Asistentes:

Por la Administracion:
Rafael Pla Penalva
Alfredo Martinez Pérez
Fco. Candela Jaén

Por FETE-UGT:

Mati Gonzalez Saez.
Fca. Merino Fernandez
Aurora Pena Diaz

Just Bayle Sempere
Jesus Salinas Calvete
Por CCOO:

Rafael Mateo Corredor
José M. Mora Chacon
Patricia Alberola Roma
Por STEPV-Iv:
Florentina Martinez Blasco
Laura Ortega Canete
Por SEP

José R. Sirvent Lloret
Kathleen Burke

Por CGT

Jose Monforte Calvo
Pedro Lorencio Garcia
Orden del dia:

- Actas pendientes

- Modificaciones RPT de
PAS

- Plantilla PDI

- Adecuacion normativa
de concursos de PAS

- Interinos PDI

- Oftros asuntos de
interés

ACTA DE MESA TECNICA

FECHA REUNION  24/09/2007

HORA INICIO 9’30
HORA FINAL 10745
LUGAR Sala Juntas Rectorado

A la hora, dia, y en el lugar indicado en la cabecera, se retinen los Sres/as al margen
relacionados, componentes de la Mesa Técnica delegada de la Mesa Negociadora de la
Universidad de Alicante, tratandose los asuntos del orden del dia que se detalla al
margen de la presente acta:

1. Actas pendientes

Se aprueban las correspondientes al dia 11 y 15 de junio.
Respecto a la del dia 23 de julio queda pendientes de reflejar una matizacion expresa
que solicita CGT.

2. Modificaciones RPT de PAS

Se informa de las modificaciones de la RPT que se proponen, asi como de las
provisiones temporales de varios puestos segtn se detallan, (se adjuntan documentos).
- Plazas PF 10105 y PF 10106
Gestor Jefe de Evaluacion de la Investigacion (S°GITT), sefialando, ante la pregunta de
STEPV, que no se ha planteado de momento la creacion de una nueva unidad. Se dota
el puesto adscrito a la Direccion del Servicio.

- Gestor en la Unidad de Innovaciéon Didactica, turno de tarde (5° 1)

3. Plantilla PDI
Se entrega copia de la modificacion de plantilla acordada por la altima (COPP), para
conocimiento y comentarios antes del proximo Consejo de Gobierno. (Se adjunta

copia).

4. Adecuacion normativa de concursos de PAS

Se presenta la propuesta (se adjunta copia), para modificar el punto 10, parrafo 2° de
la normativa aplicable en los concursos para la provision de puestos de trabajo de la
UA, como consecuencia de la reciente clasificacion de determinados puestos de
trabajo, ya que la variaciéon de niveles operados suponia, de aplicarse la redaccion
inicial, la exigencia de realizaciéon de entrevista con memoria.

5. Interinos PDI

Se entrega propuesta de normativa y modelo de convocatoria para las circunstancias
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puntuales de profesorado que se haya habilitado o se acredite en un futuro. Se informa que por parte
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica se tiene intencion de presentarlo en el proximo Consejo
de Direccion.

Por parte de UGT se solicita que se remita el documento en formato electrénico.

6. Otros asuntos de interés

Se informa de las siguientes cuestiones:
e Calendario laboral: Se entrega la propuesta del mismo para el préximo afio.

e Modificaciones de catdlogo: Se han actualizado las nuevas clasificaciones para la proxima
nomina, excepto los puestos de Gestor-jefe de Departamento/Instituto, debido a que para la correcta
aplicacion del Complemento Especifico faltan datos procedentes de investigacion. La actualizacion se
hard con efectos de 1 de septiembre, tomando como referencia los datos existentes a 1 de enero de 2007.
Se solicita la relacion de los créditos por Departamento para realizar comprobaciones.

e Ropa de Trabajo: Esta semana se facilitara a la Unidad competente del Servicio de Gestion
Economica la dltima propuesta, para su tramitacion. UGT comenta la necesidad de mejorar la calidad
de las prendas.

e Oferta de Empleo: Se estd ultimando el documento que incluird al menos 6 plazas de la Escala
Auxiliar. Por otra parte, se tiene que realizar un nuevo concurso de Gestores en el que podran
concursar Auxiliares de Servicios que pertenezcan a la Escala Auxiliar de la UA, de modo que se
mantiene el compromiso de ofrecer la posibilidad de que puedan ocupar puestos de Gestor.

e Formacion en Seguridad y Prevencion: Se esta preparando la propuesta de formacion que exige
la normativa para las personas que inicien vinculo laboral con la UA. Se pretende que sea en
modalidad a distancia

SEP expone que se extienda esta formacion al resto de trabajadores. Se responde que este
planteamiento se llevara a cabo en un futuro.

e Convocatorias pendientes: Se informa de una convocatoria con referencia 1-48/07, cuyas
condiciones de subvencion al proyecto exigen su gestion con plazos reducidos; por parte de CC.OO. se
da conformidad a la propuesta.

Se comenta la falta de representantes para las Comisiones correspondientes a las convocatorias de
referencia: I-37/07, 1-42/07, 1-43/07 e 1-46/07.

e Se facilitan los datos referentes al nimero de efectivos en puestos de oficial:

- 6 laborales
- 11 funcionarios de carrera (3 de ellos no tienen titulacién pero su antigiiedad es mayor de 5 o 10 afios)
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El STEPV solicita los datos de estas personas.

e CGT se interesa por la gestion de la Bolsa de Trabajo, en relacion con las renuncias motivadas
por los turnos que se han ofrecido. Se responde que se estudiard la cuestion para tratarla en la
Comision de seguimiento de la Bolsa.

SEP solicita que se conteste al escrito remitido hace algtin tiempo sobre cuestiones de la Bolsa de
Trabajo (Reg.Entrada n® 7957); Asimismo pregunta por el horario especial que ha determinado el
trabajo de operadores informaticos externos a la Universidad. Se responde que se realizan las

indagaciones correspondientes para informar debidamente.

Sin nada mds que tratar, a la hora detallada en la cabecera del acta, se levanta la sesion.

El Secretario

Por CC.OO0. Por STEPV-IV Por FETE-UGT
Por SEP Por CGT
VQBQ

El Presidente
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