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1. Escuela Infantil: Se encuentra en la siguiente situación: 

a. El día 9/6/20009 se solicitó al Ayuntamiento de San Vicente la cesión 
de una parcela de 5493 m2 situada al costado de la destinada a la futura 
Facultad de Educación. 

b. Se va a solicitar un anteproyecto sobre la futura escuela infantil, que 
nos presentarán en octubre. 

c. Estamos manejando cifras de 13 aulas  y entre 150 y 180 plazas. 

d. La opción elegida sobre la financiación y gestión es la de contar con 
infraestructuras propias, lo cual nos parece la mejor opción, y sobre la 
gestión, la opción elegida es la externalización del servicio, lo que no 
nos convence por los siguientes motivos: 

                                                               i.      Creemos que en esta universidad hay personas capaces de 
garantizar un buen servicio, tanto en el apartado de gestión, como en el 
de la educación. 

                                                             ii.      Hasta ahora no hemos encontrado un servicio público, como puede 
ser una escuela infantil, que una vez privatizada la gestión funcione 
mejor. Ahí tenemos ejemplos como la sanidad, correos, etc. 

                                                            iii.      Estamos a favor de la creación de empleo estable y con garantías y 
no de la precariedad del empleo en empresa privada. 

2. En cuanto a la demanda del Centro de día, la Administración nos contestó que, dado 
el tamaño del espacio destinado a la escuela infantil, es posible que pudiera insertarse 
dentro del mismo. 

3. En el aparatado de varios  preguntamos si se contemplaba un próximo concurso de 
GESTORES, a lo que se nos responde, que una vez finalizado el próximo concurso de 
GESTORES JEFE, se calcula que para noviembre, saldría la convocatoria, para 
resolverla en enero – febrero del 2010. Esto nos daría una idea de la oferta de empleo 
prevista para el año próximo. 
En cuanto a la toma de posesión de los diferentes colectivos que han concursado, los 
Gestores Jefe empezarán inmediatamente y los Auxiliares de Servicio  en el mes de 
septiembre. 

 


