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Balance de la actuación de CGT en el año 2008
Durante el pasado año 2008 se realizaron una serie de actividades, negociaciones y actos,  siempre dentro de nuestra filosofía, con el fin de mejorar la calidad de vida y perspectiva de futuro de los trabajadores/as y alumnos de la UA, pero siempre desde un punto de vista global de actuación, intentando abarcar todos los ámbitos sociales, y no tan solo los problemas laborales. Nos queda mucho por hacer para mejorar la UA y queremos invitaros a colaborar con la CGT,  para entre todos hacer de la UA un sitio más sostenible, solidario y equitativo.

1. PAS y PDI.

1. Negociaciones:


a. Convocatoria de Gestores Jefe: Comenzamos el año solicitando su convocatoria al identificar 14 plazas vacantes (fecha 11/02/08). En mayo presentamos un recurso ordinario solicitando dichas plazas. La negociación comenzó a finales de octubre, y ante las desigualdades que nos encontramos en la convocatoria, en materia de formación (no todas las personas que concursan tuvieron acceso a los mismos cursos), no nos quedó otro remedio que interponer un recurso potestativo de reposición.
b. Cálculo del complemento específico de los Gestores Jefe de Dpto. La CGT, después de comentarlo con gestores jefes implicados, presentó un escrito, analizando y solicitando un cambio en la fórmula que calcula dicho complemento, demostrando, a nuestro entender, que se penalizaba a dptos. que tuvieran pocos alumnos matriculados en sus asignaturas aunque tuvieran mucha investigación, y sobre todo a los Institutos Universitarios, que han sido los grandes perjudicados.

c. Jornadas y Permisos: Hizo falta que hubieran elecciones a Rector para poder recuperar un derecho perdido en el año anterior, cuando negociamos el reglamento de Jornadas. Os recordamos que perdimos la reducción de 15 días de septiembre, argumentando la administración que se hundiría la universidad si mantenían dicho permiso. Ahora tenemos el doble de lo que nos quitaron.
d. Baremo: Esta negociación estuvo bloqueada por la nota de corte de la memoria y entrevista, una vez eliminado este problema, nos pusimos a negociar, pero sin alcanzar casi ningún acuerdo, por lo que la CGT no dio su apoyo a dicho documento. Aquí tienes nuestra opinión.
e. Formación: Desde la CGT estamos trabajando, todavía, para mejorar este apartado, pieza clave a la hora de concursar. Consideramos que hay muchas quejas, tanto en la formación interna, como puede ser el acceso a cursos que sólo se ofertaban a determinados grupos y personas, y en la externa, por el control nulo que hay sobre estos cursos, tanto en el acceso, el contenido y el profesorado. Después de muchos años sin reunirse, conseguimos que se convocara la Comisión de Formación. Hemos puesto un Blog, para que opinéis sobre la formación.
f. Productividad: El 2/12/2008 se nos presentó el primer borrador para el establecimiento del complemento de productividad al PAS por evaluación del desempeño. Tras unas intensas  y apresuradas negociaciones durante todo el mes de diciembre, se consiguió eliminar el índice de absentismo de la formula que calculaba la productividad. Sin embargo no se pudo modificar otro aspecto fundamental  como era que no supusiera aumentar las diferencias salariales entre escalas. CGT no firmó este documento. Finalmente se informó en Consejo de Gobierno del 23/12/2008
g. Plazas de Gestores: También queremos recordaros que tenemos pendiente un contencioso administrativo que hace referencia a 23 plazas de gestor que esta sección sindical identificó como vacantes y que deberían salir en próximas convocatorias. Enlace al contencioso
2. PDI

a. La CGT ha intervenido activamente en tres contenciosos-administrativos contra la UA. Dos de ellos tenían que ver con manifiestas irregularidades en sendos concursos de contratación para plazas de Profesor Colaborador y en el tercero de los contenciosos-administrativos, que dio la razón a un profesor que reclamaba la aplicación del Modelo de Plantilla ante un desacuerdo de reparto de créditos entre las áreas.
2 ACTIVIDADES REALIZADAS EN COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD.

Durante 2008, la CGT ha participado en la Comisión de Seguridad y Salud, aunque ha sido un año con poca actividad debido a las elecciones a rector. No ha habido a penas reuniones de las comisiones y poca actividad. Se está revisando el Plan de Prevención de la UA, cuyo texto definitivo se aprobará durante el presente trimestre. Otro de los temas con mayor atención ha sido un accidente en la planta piloto que afectó a la salud de los trabajadores, lo que ha puesto de manifiesto toda una serie de deficiencias en la prevención de riesgos laborales.

Por otra parte se han presentado alegaciones al estudio de impacto ambiental de la ampliación del campus, matizando sus deficiencias respecto a los problemas de calidad del aire, ruido y riesgo de inundabilidad.  

a) Comisión Riesgos Psicosociales

No ha habido ninguna reunión de esta comisión

b) Comisión de Salud y Medio ambiente

No ha habido ninguna reunión de esta comisión

c) Comisión de Coordinación Actividades empresariales

En la presente comisión se ha trabajado con el documento que debe servir de referente para coordinar las actividades de otras empresas que actúan en el ámbito de la universidad. Este documento, desde marzo de 2008, no ha habido ningún avance al respecto.

Junta de PDI

En la Junta de PDI se han llevado diferentes aspectos relacionado con la solución de problemas del PDI, respecto al POI y el programa DOCENTIA. La Junta de PDI se reunió con el rector, a instancia de la CGT, para tratar la necesidad de trabajar el tema de la resolución de conflictos laborales en los departamentos y la prevención de riesgos psico-sociales. También se preparó un pronunciamiento de la Junta de PDI ante los complementos retributivos del POI y sobre el complemento docente de los profesores TEU's. También se le ha comunicado al rector una queja respecto a la manera que se está procediendo en la aplicación del plan DOCENTIA. Se elevó también al rectorado, a instancia de la CGT, problemas graves en la actuación de tribunales de contratación para dotar de profesorado.
3. OTROS CAMPOS DE REIVINDICACIÓN SOCIAL Y CULTURAL

1. Medio Ambiente.

Por otra parte se han presentado alegaciones al estudio de impacto ambiental de la ampliación del campus, matizando sus deficiencias respecto a los problemas de calidad del aire, ruido y riesgo de inundabilidad.  

2. Espacio Europeo de Educación Superior (EEES).

CGT se ha mostrado crítico con el EEES ya que en buena parte supone una privatización de la educación universitaria, defendiendo la Universidad Pública con una educación superior accesible a todos los estudiantes independientemente de su nivel económico, evitar la mercantilización de la actividad universitaria y el sometimiento al  Capital de las funciones sociales de la Universidad.

CGT se ha involucrado en la lucha que está llevando a cabo l’asemblea d’Estudiants a favor del mantenimiento de una universidad pública, gratuita y de calidad. Hemos colaborado en la cartelería y participamos en muchas de las actividades que proponen. La LOU creada por el PP y secundada por el PSOE, amenazan los logros que con tanto esfuerzo han creado una universidad accesible a todos, a nuestros hijos e hijas. 

3. Actividades culturales.

Desde la CGT consideramos la cultura como un pilar básico de nuestra sociedad, por lo que casi todos nuestros recursos económicos se ha dirigido sufragar los siguientes actos culturales:

· 7 a 16 de Abril - Exposición y charlas “La revolución libertaria”   En la Sede de Alicante
Charlas - Debates
· “La revolución Libertaria y la recuperación de la “Memoria Histórica en España (1996-2006), y la actualidad de las aspiraciones y realizaciones de los libertarios de 1936”. Inauguración de la exposición a cargo de Octavio Alberola, militante libertario, miembro del organismo Defensa Interior (DI) creado por el MLE en 1961.
· “La Justicia Popular como instrumento de defensa de la República durante la guerra civil” a cargo de Glicerio Sánchez Recio , Catedrático de Historia Contemporánea de la Universidad de Alicante
· “Del pasado al futuro del movimiento libertario” a cargo de Ferran Aisa, historiador especializado en el movimiento obrero y el anarcosindicalismo y miembro del Ateneu Enciclopèdic Popular de Barcelona y de Eladio Villanueva, Secretario General de CGT.
· 06/05/2008 - Charla debate de en torno a mujeres excepcionales: “Para no dejar en el olvido a Arundhati Roy. Encuentros con la India” a cargo de Ana García-Arroyo, Doctora en Filología inglesa y postgraduada en Literaturas y Culturas Postcoloniales
· 23/10/2008 - Charlas-debate ciclo social y cultural, crisis energética y pobreza. Alternativas prácticas: 1ª: Agricultura, población y energía. El fin del petróleo barato a cargo de Fernando Ballenilla Dr. en Didáctica de las Ciencias y profesor de la Universidad de Alicante
· 27/11/2008 - Charlas-debate ciclo social y cultural, crisis energética y pobreza. Alternativas prácticas. 2ª: Decreixer per a viure.  a cargo de Pepa Gisbert Professora de Biologia a l'IES Altaia
· 01/12/2008 - Charlas-debate ciclo social y cultural, crisis energética y pobreza. Alternativas prácticas. Represión Política y Tortura Sexual en México3ª:   a cargo de Italia Méndez  que pertenece a este grupo de mujeres que creen necesario difundir el tema de la Represión Política y la Tortura Sexual de la cual son sobrevivientes, pues en mayo de 2006 fueron arrestadas tras un operativo de gran magnitud, lleno de violencia y excesos en San Salvador Atenco, y recluidas en el penal de Santiaguito en Toluca, Estado de México
· 17/12/2008 - Charlas-debate ciclo social y cultural, crisis energética y pobreza. Alternativas prácticas. Cuarta Charla: El saqueo de la crisis financiera a cargo de Rafael Cid, periodista y analista político, comentarista de Radio Klara y colaborador de Red Libertaria y Apoyo Mutuo
4. Problemática con el local de la CGT.

Desde finales del 2007 y hasta mediado del 2008, la CGT se ha sentido presionada desde el Vicerrectorado de Infraestructuras por su intención de dividir el local que ocupábamos con anterioridad en dos partes, argumentando que, tras perder representatividad en las últimas elecciones sindicales, y debido a la nueva incorporación de un sindicato y a la falta de espacio de la UA, tenían intención de dividirnos el local en dos partes. La CGT reclamó por diversos medios, argumentando también, que los locales deben ir en función de las personas que trabajen en ellos y del uso que se les de. Después de varias confrontaciones, y tras entrevista con el Rector, llegamos a un acuerdo para arreglar el problema a partir de abril del 2009.
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