ggﬁcﬁ'gé?e’\;ivas, 20 presenciales y 60 virtuales TECN I CAS A P,L I CA DAS
DE GESTION DE

HORARIO PFRSONAI

Sabados alternos desde el 03/03 al 21/04 de 2007 6 CREDITOS
120 EURQOS

LUGAR DE CELEBRACION
Salén de Actos de Caixa Petrer

C/ San Bartolomé

DESTINATARIOS
Alumnos universitarios que quieran profundizar el

mundo de la gestiéon de recursos humanos

METODOLOGIA

Las sesiones se basan en una metodologia
fundamentalmente activa, variada y participativa,
distribuyéndose entre: a) Método del caso: discusion
en equipo de casos practicos en el area de recursos

humanos. b) Sesiones presenciales basadas en las

experiencias de los profesores, ¢) Formaciéon virtual:

foros y chats en plataforma educativa en Internet.

OBTENCION DEL TITULO
Asistencia como minimo al 80% de las clases ORGANIZAN:

presenciales y entrega de todos los trabajos

PRECIO . Universitat d’Alacant
El precio de la matricula es de 120 € / . . .

/==X Universidad de Alicante
MATRICULA Vicerectorat d'Extensio Universitaria
Presencial: en el Centro Coordinador de Sedes Secretariat d'Extensio Universitaria

Universitarias, edificio German

Bernacer, planta baja (Campus de San Vicente del
Raspeig
* Telefénica: 965 90 93 23

« A través del formulario web:

EXC, Ajuntament de Petrer

www.ua.es/es/estudios/seus/otros/

Mas informacion
Universidad de Alicante
Centro Coordinador de Sedes
Universitarias
Edificio German Bernécer, planta baja
Tel.: 965 90 93 23
s.seus@ua.es
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OBJETIVOS
Comprender por qué son importantes los recursos humanos en las
empresas actuales y qué papel desempefia la direccién de recursos
humanos en una empresa.
Conocer qué es la direccién de recursos humanos, qué orientaciones
se han dado a lo largo de la historia y cuéles son sus objetivos.
Saber planificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal, tanto a corto, como a largo plazo.
Saber qué acciones se deben tomar para reclutar y seleccionar
empleados que tengan las competencias adecuadas para realizar las
actividades propias de un puesto.
Saber disefiar un plan de formacién adecuado a las necesidades de la
empresa.
Conocer y saber analizar un sistema retributivo.
Comprender la importancia que tienen la motivacion, el liderazgo y la

comunicacion para el éxito empresarial.

CLASES PRESENCIALES
Sabado 3 de marzo de 2007

8.30-11 INTRODUCCION A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS: EL
COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL
PUESTO DE TRABAJO
José Luis Gasco Gasco
Profesor de Organizacién de Empresas

11.30-13 LA GESTION DE CONFLICTOS LABORALES

EN LA EMPRESA

Antonio Navarro Bernabé
Navarro de Gestion y Asesoramiento S.L.
Segundo Checa Medina
Gerente Vicente y Bafiuz, S.L.
Juan de Dios Brotons Garcia,
CC.OO del Alto y Medio Vinalopd6
Vicente Prieto Pérez

UGT Valle del Vinalopé

José Antonio Hidalgo Lépez
Alcalde de Petrer

Pilar Clemente Ramon

Desarrollo Econémico del Ayto. de Petrer

Sabado 17 de marzo de 2007
EVALUACION Y RETRIBUCION DE RECURSOS
HUMANOS

Vicente Sabater Sempere

8.30-11

Profesor Organizacion Empresas de la U.A.
11-13.30
DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS

Miguel Adan Martinez Nufiez

Técnico superior en prevencion de riesgos laborales

Sabado 31 de marzo de 2007
TENDENCIAS ACTUALES EN CONTRATACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Mercedes Ubeda

8.30-11.

Profesora de Organizacion de Empresas
LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS
EMPRESAS DE CALZADO

Francisco Quiles Fenoll

11-13.30

Director RR.HH. de Hispanitas

Sabado 21 abril de 2007
LA CONTRATACION DE RR.HH. EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

M2 Angeles Poveda Garrigds

8.30-11

Dpto. RR.HH. del Ayto. de Petrer

LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS
CORPORACIONES LOCALES Y SUS
PARTICULARIDADES

11-13.30

Carmen Navarro Orts

Técnico superior RR. HH. del Ayto. de Benidorm

ENTREGA DE TRABAJOS VIA INTERNET

16/03/07 TENDENCIAS ACTUALES EN LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Blas Martinez Martinez

Universidad de Alicante

30/03/07 PLANIFICACION Y EVALUACION DE RECURSOS
HUMANOS
Vicente Sabater Sempere
Universidad de Alicante

20/04/07 CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS

Mercedes Ubeda Garcia

Universidad de Alicante

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: FOMENTO



