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DURACIÓN: 
80 horas lectivas, 20 presenciales y 60 virtuales 

 

HORARIO   

Sábados alternos desde el 03/03 al 21/04 de 2007   

 

LUGAR DE CELEBRACIÓN   

Salón de Actos de Caixa Petrer 

C/ San Bartolomé 

 

DESTINATARIOS   

Alumnos universitarios que quieran profundizar el 

mundo de la gestión de recursos humanos 

 

METODOLOGÍA   

 Las sesiones se basan en una metodología 

fundamentalmente activa, variada y participativa, 

distribuyéndose entre: a) Método del caso: discusión 

en equipo de casos prácticos en el área de recursos 

humanos. b) Sesiones presenciales basadas en las 

experiencias de los profesores, c) Formación virtual: 

foros y chats en plataforma educativa en Internet.     

 

OBTENCIÓN DEL TÍTULO    

Asistencia como mínimo al 80% de las clases 

presenciales y entrega de todos los trabajos  

 

PRECIO  

El precio de la matrícula es de 120 € 

 

MATRÍCULA  

Presencial: en el Centro Coordinador de Sedes 

Universitarias, edificio Germán 

Bernácer, planta baja (Campus de San Vicente del 

Raspeig 

• Telefónica: 965 90 93 23  

• A través del formulario web: 

www.ua.es/es/estudios/seus/otros/ 

Más información 
Universidad de Alicante 

Centro Coordinador de Sedes 
Universitarias 

Edificio Germán Bernácer, planta baja 
Tel.: 965 90 93 23 

s.seus@ua.es 
www ua es/es/estudios/seus

TÉCNICAS APLICADAS 
DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 
6 CRÉDITOS 
120 EUROS
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 OBJETIVOS 

• Comprender por qué son importantes los recursos humanos en las 

empresas actuales y qué papel desempeña la dirección de recursos 

humanos en una empresa.   

• Conocer qué es la dirección de recursos humanos, qué orientaciones 

se han dado a lo largo de la historia y cuáles son sus objetivos.    

• Saber planificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de 

personal, tanto a corto, como a largo plazo.    

• Saber qué acciones se deben tomar para reclutar y seleccionar 

empleados que tengan las competencias adecuadas para realizar las 

actividades propias de un puesto.    

• Saber diseñar un plan de formación adecuado a las necesidades de la 

empresa.  

• Conocer y saber analizar un sistema retributivo.   

• Comprender la importancia que tienen la motivación, el liderazgo y la 

comunicación para el éxito empresarial. 

 

CLASES PRESENCIALES  

Sábado 3 de marzo de 2007 

8.30-11  INTRODUCCION A LA DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS: EL 

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

José Luis Gascó Gascó 

Profesor de Organización de Empresas 

11.30-13 LA GESTIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 

EN LA EMPRESA 

Antonio Navarro Bernabé   

Navarro de Gestión y Asesoramiento S.L. 

Segundo Checa Medina 

Gerente Vicente y Bañuz, S.L. 

Juan de Dios Brotons García,  

 CC.OO del Alto y Medio Vinalopó 

Vicente Prieto Pérez 

UGT  Valle del Vinalopó 

José Antonio Hidalgo López 

Alcalde de Petrer 

Pilar Clemente Ramón 

Desarrollo Económico del  Ayto. de Petrer 

 

  

 

 
Sábado 17 de marzo de 2007 

8.30-11 EVALUACIÓN Y RETRIBUCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS  

Vicente Sabater Sempere 

Profesor Organización Empresas de la U.A. 

 11-13.30 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: FOMENTO 

DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS 

Miguel Adán Martínez Nuñez 

Técnico superior en prevención de riesgos laborales 

Sábado 31 de marzo de 2007 

8.30-11. TENDENCIAS ACTUALES EN CONTRATACION Y 

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

Mercedes Úbeda 

Profesora de Organización de Empresas  

11-13.30 LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN LAS 

EMPRESAS DE CALZADO 

Francisco Quiles Fenoll 

Director RR.HH. de Hispanitas 

Sábado 21 abril  de 2007 

8.30-11 LA CONTRATACIÓN DE RR.HH. EN LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Mª Ángeles Poveda Garrigós 

Dpto. RR.HH. del Ayto. de Petrer 

11-13.30 LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN LAS 

CORPORACIONES LOCALES Y SUS 

PARTICULARIDADES 

Carmen Navarro Orts 

Técnico superior RR. HH.  del Ayto. de Benidorm 
 

ENTREGA DE TRABAJOS VÍA INTERNET 
 
16/03/07 TENDENCIAS ACTUALES EN LA GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

Blas Martínez Martínez 

Universidad de Alicante 

30/03/07 PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

Vicente Sabater Sempere 

Universidad de Alicante 

20/04/07 CONTRATACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Mercedes Úbeda García 

Universidad de Alicante 

 


