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GRADUADO/A EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

RAMA CONOCIMIENTO ENSENANZA  DEDICACION CREDITOS PLAZAS CENTRO
Ciencias Sociales y Presencial tiempo completo [ tiempo parcial 240 ECTS 240 Facultad de Ciencias Econdmicas
Juridicas y Empresariales

OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

El plan formativo del Titulo debe dotar al Graduado/a en Publicidad Relaciones Publicas de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional atendiendo a las demandas y necesidades sociales.
Los objetivos fundamentales del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas son:

- Fomentar la capacidad critica, analitica e interpretativa, aportando los conocimientos de las técnicas de investigacion y
procedimientos de trabajo necesarios para transformar las necesidades del cliente en soluciones de comunicacion eficientes.

- Adquirir un conocimiento basico y general de los principales puntos de inflexion que configuran el panorama actual de la labor
del profesional de la comunicacién, especialmente publicitaria y de las relaciones publicas. Los conocimientos deben ser siempre
relevantes para la comprension del fenomeno de la comunicacion y de su funcion en la sociedad contemporanea. De esta manera
se conseguira que el estudiantado se convierta en un gran conocedor del contexto social, cultural, politico, econémico y
empresarial en el que se inserta su trabajo y sepa adecuar de forma responsable su labor al mismo.

« Proporcionar un conocimiento exhaustivo de todos los elementos que conforman y se interrelacionan en el sistema de la
comunicacion, especialmente publicitaria y las relaciones publicas, para su aplicacién a la realidad de las organizaciones y para el
desarrollo de una actitud estratégica. Esta formacion le capacitara para la toma de decisiones y la implementacion de estrategias de
comunicacion coherentes, por medio de una creatividad eficaz, midiendo posteriormente sus resultados y extrayendo las
conclusiones oportunas.

- Ser capaces de comunicarse y expresarse con coherencia y correccion en su ejercicio profesional; para ello deberan dominar el
uso especializado de la/s lengua/s de su comunidad y del inglés.

- Ser capaces de construir, planificar y evaluar acciones y discursos propios de la comunicacion publicitaria y de las relaciones
publicas para la elaboracion de campafias de comunicacion, para lo que conoceran también las posibilidades de aplicacion eficaz de
las diferentes tecnologias.

» Conocer las teorias, categorias y conceptos que mas han incidido en las diferentes ramas de investigacion, desarrollo e
innovacion de la comunicacion empresarial e institucional asi como su necesidad de autorregulacion por sus consecuencias éticas y
socio-culturales.

PERFILES PROFESIONALES

Los perfiles profesionales son:

- Directorfa de comunicacion, investigador/a y consultor/a estratégico en publicidad y relaciones publicas. Profesionales que
ejercen su actividad desde el ambito de las organizaciones o bien desde la agencia de publicidad o de relaciones publicas y similares
(cuentas y planificacion estratégica, por ejemplo) o desde la empresa consultora. Responsables del area de comunicacion, director
de publicidad y de relaciones publicas, de un organismo o empresa, que establecen contacto con los diversos publicos potenciales,
tanto internos como externos, asi como de la planificacion, gestion y control del plan de comunicacién anual. Los investigadores
ylo consultores estratégicos identifican el papel especifico que ha de jugar la comunicacion en cada organizacion y en las acciones
de mercadotecnia. En ambos casos, definen las estrategias de comunicacion de acuerdo con los objetivos de los emisores. Planifican
tanto las investigaciones "ad hoc" necesarias para llegar a definir los ejes fundamentales de la campafia como el desarrollo e
implantacion de las propias campafas que supervisan, ejecutan y/o controlan. Para ello cuentan con su conocimiento de los
mercados y de las herramientas de comunicacién, monitorizacion y control.

« Investigadores/as, Planificadores/as y Compradores de medios. Estos profesionales planifican la idoneidad y caracteristicas de los
soportes para la difusion de las campafas de comunicacion, asi como el control y seguimiento de la audiencia de dichos medios y
su eficacia, de acuerdo con los objetivos de comunicacion definidos, con el fin de llegar a un publico objetivo a través de los medios
convencionales y no convencionales, mediante la adquisicion y creacion de espacios y soportes en las mejores condiciones posibles.

. Creativofa y disefiadorfa. Profesional especializado en creatividad publicitaria en todo tipo de soportes, desde la
conceptualizacion y visualizacion de la idea publicitaria hasta su adecuacion e integracion en los distintos medios. Se puede
identificar las especialidades de: director creativo, director de arte, redactor y webmaster (creatividad de la estructura de la Web). La
tarea de ejecutar hasta el arte final y controlar la produccion fisica de los soportes corresponde a los expertos en produccion y
trafico.

« Gestorfa de comunicacion corporativa. Profesional responsable de la gestion estratégica de la imagen y de la comunicacion
corporativa, tanto en su naturaleza intangible (identidad visual, comunicacion y cultura corporativa) como en sus interrelaciones
funcionales (financiera, comercial, de produccion, etc), y de establecer didlogos constructivos con los diferentes publicos relevantes
de la empresa, internos y externos. También se ocupa de la reputacion corporativa, en funcion del grado de cumplimiento de sus
compromisos en relacion con los publicos implicados.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR TIPO DE MATERIA

Formacion Basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 138
Optativas incluidas
précticas externas (OP)
Trabajo Fin de Grado 6

Total Créditos

DISTRIBUCION POR CURSOS

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO TERCER CURSO CUARTO CURSO

36

Fund t Cambio Social IS Estrategi Teoria dela Investigacion
dur: amentos Fundamentos para el Disefio CS rat_egla Imagen Planificgacic'm v Trabajo Fin de
Ce a. de Marketing 4 — Grafico reatvay - aplicadaala : Grado "
omunicacion | 6 ECTS Comunicacion Publicitario Conceptualizacion Publicidad de Medios 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Comunicacion Intrdieatin 2| Psicologia Planificacion de Dzariizolog FregEo
. Derecho para la 0109 Lenguaje ) de Publicidad y ~ Realizacion de  Asignatura
y Medios f o Social de la b las Relaciones ; . i
) Comunicacion o Publicitario S de Relaciones Medios Optativa
Escritos vla Publicidad | Comunicacion & - Publicas Pablicas Impresos 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
o Técnicas de 7 SBIIESY
Comunicacion Fundamentos S Y Elaboracion de  Procesos de la .
. Investigacion Comunicacion Imagen - Asignatura
de Medios dela . f q Textos Publicidad y )
L - Social en Corporativa Corporativa S ) Optativa
Audiovisuales Comunicacion Il Comunicacién 6 ECTS 6 ECTS Publicitarios las Relaciones 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Publicas
6 ECTS
H|sto’r|a‘ Teoria de las Fundamentos Técnicas de Semidtica de la S de la " .
Economica, . S s Informacién Asignatura Asignatura
" - Relaciones dela Comunicacion Publicidad y del ) )
Social y Politica P . o en Optativa Optativa
. Publicas Creatividad Audiovisuales Consumo S
Contemporanea 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Comunicacion 6 ECTS 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS
Semistica de la Estrategia de la  Narrativa Produccion y
Teoria de la Introduccion a Comunicacion Publicidad y de  Audiovisual Realizacion de  Asignatura Asignatura
Publicidad la Economia de Masas las Relaciones  Aplicada a la Medios Optativa ? Optativa
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Publicas Publicidad Impresos 6 ECTS 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

O previamente a la matricula del trabajo de fin de grado, el estudiante debe acreditar las competencias en un idioma extranjero. Entre otras formas de acreditacion,
en la Universidad de Alicante se considera necesario superar como minimo, el nivel B1 del Marco de Referencia Europeo para las lenguas modernas, que podra ser
elevado en el futuro.

@ a5 asignaturas optativas estan programas en el primer y segundo semestre de cuarto curso, de las cuales el estudiante debe superar un total de 36 créditos. Junto
a la oferta de optatividad, se ofrecen al alumno practicas externas optativas, con un total de 12 ECTS.

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Organizacion de Empresas

H|stlor|a Econornlca % Direccién de Cuentas Tendencias en Gestion de de Publicidad y Relaciones Tgcn]cas de las Relaciones
Social de Espafia 6 ECTS Marcas Publicas Publicas
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Sociologia de la Culturay  Estructura de la Actividad . , L
de las Artes Publicitaria y de las Direccion de Arte Pos'gprqducmon L gl para I Pu'b||g|dad Y
. - . Audiovisual en Publicidad  las Relaciones Publicas
Contemporaneas Relaciones Publicas 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS
Procesos Psicosociales de Protocolo y Eventos en Nuevas Formas , S -
h s L R Fotografia Publicitaria Practicas Externas
Influencia y Publicidad Instituciones y Empresas Publicitarias 6 ECTS 12 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Historia de la Publicidad ggnig;z:cslgzi;()“ma ¥ Cartel Publicitario Investigacion de Mercados
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

6 ECTS
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