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GRADUADOJA EN TRABAJO SOCIAL

RAMA CONOCIMIENTO ENSENANZA DEDICACION CREDITOS PLAZAS CENTRO
Ciencias Sociales y Presencial tiempo completo / tiempo parcial 240 ECTS 160 Facultad de Ciencias Econdmicas y
Juridicas Empresariales

OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

El objetivo del titulo es formar a profesionales de la intervencion social en metodologias de intervencién del Trabajo Social, con una
comprension amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del comportamiento humano, que les capaciten para:

= intervenir en los contextos sociales e institucionales en los que viven los individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, asistiendo, abordando conflictos, ejerciendo tareas de mediacion, ayuda, educacion, defensa, animacion y
transformando dichos contextos, incluyendo los politico-sociales;

= participar en la formulacion y evaluacion de politicas, servicios e iniciativas sociales;

= contribuir a la ciudadania activa mediante el “empowerment”y la garantia de los derechos humanos y sociales;

- trabajar en la prevencion de los problemas sociales.

Todo ello con el fin ultimo de contribuir junto con otros profesionales a:

«  laintegracion social de personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades,
= la constitucién de una sociedad cohesionada y
- el desarrollo de la calidad de vida y del bienestar social.

La titulacion debe capacitar para el ejercicio profesional como Trabajador/a Social y facultar para la utilizacion y aplicacion de la
valoracion diagnostica, el prondstico, el tratamiento vy la resolucion de los problemas sociales, aplicando la metodologia especifica de la
intervencion social de caso, familia, grupo y comunidad, y capacitar para planificar, programar, proyectar, aplicar, coordinar y evaluar
servicios y politicas sociales. Este plan de estudios conducente al Grado de Trabajo Social debe permitir la adquisicion de los
conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las siguientes funciones en el ejercicio profesional: funcion de informacion y
orientacion, preventiva, asistencial, de planificacion, docente, de promocion e insercion social, de mediacion, de supervision, de
evaluacion, gerencial, de investigacion y de coordinacion.

PERFILES PROFESIONALES

Los/as trabajadores sociales realizan su actividad profesional en diversas areas profesionales y ambitos de desempefio, tanto en
Organismos Internacionales, Administracion Publica, Universidades, Empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la profesion)
como en el marco del Tercer Sector (Asociaciones, Fundaciones, Federaciones u otras Organizaciones Sociales).

Desde la aprobacion de la Constitucion de 1978, y en la medida en que se desarrolla en normas juridicas positivas y en su
correspondiente entramado institucional, la actividad profesional se dirige hacia todo/a ciudadanofa en estado de necesidad en el marco
de los derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de normativas juridicas. Desde este reconocimiento de derechos de todo
ciudadanofa, elfla Trabajador/a Social, trata de potenciar todas las virtualidades de la persona humana, de las familias, de los grupos, de
las organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida, para conseguir el maximo de bienestar social y calidad de vida.

El dmbito mas habitual de su labor profesional es el de los Servicios Sociales personales, pero también se encuentra en el dambito de la
salud, la educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, seguridad social, empresa, medio ambiente, voluntariado, la cultura y el
tiempo libre.

Las distintas Administraciones Publicas -Central, Autondmica y Local- son las maximas responsables en nuestro pais y en los paises de
nuestro entorno, de garantizar la prestacion de este tipo de servicios a los ciudadanos y a sus Comunidades. Es, pues, en estas
Administraciones, especialmente en la Administracion Local y Autondmica, donde mas amplia acogida encuentra este tipo de labor
profesional.

También la iniciativa privada sin animo de lucro ofrece un amplio campo a los/as Trabajadores/as Sociales: las Asociaciones de autoayuda,
las Organizaciones No Gubernamentales, tienen un importante papel a jugar y lo aumentaran en los préximos aios.

Los/as Trabajadores/as Sociales también han estado presentes en el sector mercantil; en la actualidad y en el futuro mas cercano, este
sector se presenta como otro de los yacimientos de empleo para la profesion.

Por tltimo, los/as Trabajadores/as Sociales también desempefian su actividad en el ejercicio libre de la profesion.

En estos ambitos de desempefio, losflas Trabajadoresfas Sociales realizan intervenciones profesionales de forma coordinada vy
complementaria con otros agentes: tanto con las propias personas afectadas por problemas sociales y sus familias, asi como con agentes
politicos (cargos politicos institucionales, representantes politicos y sindicales, etc.), sociales (voluntariado social, militantes sociales, etc.),
profesionales (psicologos, socidlogos, educadores sociales, etc.).

Profesiones para las que capacita: Trabajador/a Social.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion Basica (FB) 60
Formacion Obligatoria (OB) 108
Practicas Externas Obligatorias 48
Optativas (OP) 18
Trabajo Fin de Grado 6

Total Créditos 240

DISTRIBUCION POR CURSOS

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO TERCER CURSO CUARTO CURSO

Fundamentos de  Psicologia Sociologia de las Trabajo
Psicologia para Evolutiva para el Desi uagldades Psicologia Social ~ Asignatura Asignatura Asignatura Social con
el Trabajo Social  Trabajo Social 5 ECgFS 6 ECTS Optativa Optativa ? Optativa @ Organizaciones
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
Técnicas de Iniciacion a la
o , Modelos y Trabajo Social Trabajo - Investigacion
Estructura Investigacion Economia para X g Habilidades .
. ! X . Métodos del con Personas y Social con . sobre la Practica
Social Social para el el Trabajo Social . . " . Profesionales IlI )
6 ECTS Tishe e St 6 ECTS Trabajo Social Il Familias Comunidades 6 ECTS del Trabajo
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Social
6 ECTS
Antronologia Derecho de Modelos Intervencion del
ropoiog Familia y oocios y Habilidades o Habilidades Trabajo Social  Trabajo Fin de
Aplicada al Derecho de | Métodos del Profesionales | Trabajo Social Profesionales Il las Politi Grado
Tilizrs okl erecho de la- Tl Sael | rofesionales con Grupos rofesionales en las Politicas rado
6 ECTS Seguridad Social 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Sociales 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS
L Trabajo Social oo SOC.'%'
Iniciacion a las S en los Servicios
Fundamentos de h en los Servicios .
. Habilidades . Sociales
Derecho Publico ) Sociales e
Profesionales Especificos y . . L L
6 ECTS Generales - Practicas Préacticas Précticas Practicas
6 ECTS Especializados
6 ECTS 6 ECTS Externas | Externas |l Externas Il Externas IV
Fundamentos Contextos de Salud Publica Politicas 12ECTS 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS
del Trabajo Intervencion del  para el Trabajo Sociales y
Social Trabajo Social Social Trabajo Social
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

M previamente a la matricula del trabajo de fin de grado, el estudiante debe acreditar las competencias en un idioma extranjero. Entre otras formas de
acreditacion, en la Universidad de Alicante se considera necesario superar como minimo, el nivel B1 del Marco de Referencia Europeo para las lenguas
modernas, que podra ser elevado en el futuro.

@ Optatividad: 18 créditos, el alumno elegird una asignatura entre las siguientes a cursar en tercer curso, semestre 5, tercer curso semestre 6 y cuarto
curso, semestre 7.

Geografia Social 6 ECTS

Curso 3, semestre 5 Idioma Moderno para el Trabajo Social (Inglés) 6 ECTS
Idioma Moderno para el Trabajo Social (Francés) 6 ECTS

oy m— International Social Work, Social Services and Social Policy 6 ECTS
' Andlisis de Datos para el Trabajo Social 6 ECTS

Iy p— Trabajo Social y Problemas Emergentes 6 ECTS
' Andlisis Psicosocial de Programas y Colectivos de Intervencion 6 ECTS
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