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POR UN NUEVO MODELO DE PLANTILLA DEL PAS

El profesorado de esta Universidad a se ha dotado hace escaso tiempo de un instrumento altamente trabajado y diseñado para conseguir la racionalización de su  plantilla y los incentivos que merece.

Podemos encontrar en las páginas de algunos manuales de recursos humanos que en las grandes empresas es necesario hacer una valoración de puestos de  trabajo periódicamente, preferible incluso cada seis meses. La Universidad, todos estamos de acuerdo, es una gran empresa. Pues hace ya la friolera de once años que no se realiza una valoración de los puestos de trabajo del personal de administración y servicios. 

Desde esa ya lejana fecha, 1996, se puede decir que hemos pasado del bedel con bata azul, el papel de calco y las fichas de cartón de las bibliotecas a la internacionalización del PAS, los repositorios virtuales y la búsqueda de la excelencia en la gestión.

Todos estos cambios hacen más perentoria una nueva valoración de puestos de trabajo, elaborada por profesionales, así como el diseño de un modelo argumentado, objetivo y realista de la plantilla y una reclasificación actualizada de la mayor parte de los puestos, tan necesario para poder satisfacer tanto las necesidades de la empresa como las lógicas expectativas de los trabajadores. Debe la Gerencia, pues, dejar a un lado el continuo parcheo parcial, que no consigue más que el malestar de aquellos trabajadores que consideran (en su mayor parte, con razón) dignos de una recatalogación a mejor. Todo ello, unido a un justo sistema de retribución por cumplimiento de objetivos, ha de conseguir una Administración más dinámica, bien estructurada y mejor motivada, fin que persigue también, no nos olvidemos, el Plan Estratégico de la Universidad.

Firmado: Kathleen Burke, Antonio Gadea, Obdulia Munguía, Ana Pla, Sergio Sepúlveda, Rafael Sirvent y Crispín Suárez, todos claustrales de la Candidatura SEP. 

