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MESA NEGOCIADORA 19-6-07

PAS

Ésta ha sido la Mesa Negociadora del NO, en mayúsculas. Repasemos los temas:

RPT

No ha habido ningún cambio en la posición de la Administración. Ésta RPT va a recoger aquellos cambios que ellos mismos han decidido, y nada más. No han admitido ninguna sugerencia, a excepción de pulir los lógicos errores en un documento tan denso.

El SEP ha pedido que se abra una negociación del modelo de plantilla, ya que dicho modelo chirría por muchos puntos en esta RPT; asimismo, hemos insistido en la petición que se había consensuado con el resto de sindicatos, solicitando la reclasificación de aquellos colectivos que quedaron descolgados de 2001 y han aceptado la propuesta de Gerencia. NO.

DOCUMENTO DE JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

De nuevo hemos chocado con un muro. La Administración se ha limitado a aceptar (y menos mal que lo ha hecho de manera rápida) los cambios que obligan las diferentes leyes aprobadas en los últimos meses (Estatuto básico, igualdad…). Y nada más.

El SEP ha insistido en que había muchos puntos mejorables y defendía su propuesta (trabajar todos 35 horas, ampliación del horario de verano, licencia por separación matrimonial, reducción horaria a los mayores de 55 años, etc.), pero hemos hecho hincapié en algo que nos parece un derecho fundamental de conciliación familiar: un permiso en caso de enfermedad de una persona anciana o discapacitada a cargo del trabajador, es decir, que no se valen por sí mismos (con Alzeimer, síndrome de Down profundo, etc.). NO.

PDI

JUBILACIÓN

La Administración publicó una normativa recientemente, sin haber pasado por negociación. Ahora se ha aprobado, incluyendo para calcular la pensión el complemento autonómico recibido, a fecha 31 de diciembre del año anterior a la jubilación. 

CONVENIO COLECTIVO

Va a empezar a discutirse un nuevo convenio colectivo del personal laboral de todas las universidades de la Comunidad. Éste convenio afectará a una mínima parte del PAS y a todos los profesores contratados desde que se aprobó la LOU.

PLANTILLA PDI: AYUDANTES

La Administración ha propuesto una adaptación a la nueva normativa de los contratos de Ayudante. De ésta manera, todos los contratos de Ayudante que se hagan serán de seis créditos, y de Ayudante Doctor, de 22, por cinco años. Los ayudantes ya contratados podrán solicitar el cambio de su contrato, si lo estiman conveniente, con el visto bueno del departamento.

ENCUESTAS DOCENTES

El Vicerrector de Ordenación Académica dice que el pago del complemento correspondiente en el POI se realizará a la vista de la encuesta docente, de un autoinforme de cada interesado y de un informe del departamento. Nuestra postura fue clara: opinamos que la percepción del complemento debe establecerse en función del cumplimiento de una serie de objetivos que dependan únicamente del trabajo del profesor, y no de valoraciones subjetivas de los alumnos o de los miembros de la Comisión. Comisión que, por otra parte, solicitamos que sea elegida por sorteo, idea que comparte a día de hoy, el Vicerrector.

Se realizará una Mesa monográfica sobre el tema.

PLAN DE ESTABILIDAD RAMÓN Y CAJAL

Se va a proceder a una modificación del acuerdo para ampliar sus efectos un curso más, el 2006/07.

MESA NEGOCIADORA 19-6-07

PAS

Aquesta ha sigut la Mesa Negociadora del NO, en majúscules. Repassem els temes:

RPT

No hi ha hagut cap canvi en la posició de l'Administració. Aquesta RPT arreplegarà aquells canvis que ells mateixos han decidit, i res més. No han admés cap suggeriment, a excepció de polir els lògics errors en un document tan dens.

El SEP ha demanat que s'òbriga una negociació del model de plantilla, ja que el dit model grinyola per molts punts en aquesta RPT; així mateix, hem insistit en la petició que s'havia consensuat amb la resta de sindicats, sol·licitant la reclassificació d'aquells col·lectius que van quedar despenjats de 2001 i han acceptat la proposta de Gerència. NO.

DOCUMENT DE JORNADA, VACACIONS, PERMISOS I LLICÈNCIES

De nou hem xocat amb un mur. L'Administració s'ha limitat a acceptar (i encara tenim sort que ho ha fet de manera ràpida) els canvis que obliguen les diferents lleis aprovades en els últims mesos (Estatut bàsic, igualtat…). I res més.

El SEP ha insistit en el fet que hi havia molts punts millorables i defenia la seua proposta (treballar tots 35 hores, ampliació de l'horari d'estiu, llicència per separació matrimonial, reducció horària als majors de 55 anys, etc.), però hem fet insistència en quelcom que ens pareix un dret fonamental de conciliació familiar: un permís en cas de malaltia d'una persona anciana o discapacitada a càrrec del treballador, és a dir, que no es valen per si mateixos (amb Alzeimer, síndrome de Down profund, etc.). NO.

PDI

JUBILACIÓ

L'Administració va publicar una normativa recentment, sense haver passat per negociació. Ara s'ha aprovat, incloent per a calcular la pensió el complement autonòmic rebut, a data 31 de desembre de l'any anterior a la jubilació. 

CONVENI COL·LECTIU

Començarà a discutir-se un nou conveni col·lectiu del personal laboral de totes les universitats de la Comunitat. Aquest conveni afectarà una mínima part del PAS i a tots els professors contractats des que es va aprovar la LOU.

PLANTILLA PDI: AJUDANTS

L'Administració ha proposat una adaptació a la nova normativa dels contractes d'Ajudant. D'aquesta manera, tots els contractes d'Ajudant que es facen seran de sis crèdits, i d'Ajudant Doctor, de 22, per cinc anys. Els ajudants ja contractats podran sol·licitar el canvi del seu contracte, si ho estimen convenient, amb el vistiplau del departament.

ENQUESTES DOCENTS

El Vicerector d'Ordenació Acadèmica diu que el pagament del complement corresponent en el POI es realitzarà a la vista de l'enquesta docent, d'un autoinforme de cada interessat i d'un informe del departament. La nostra postura va ser clara: vam opinar que la percepció del complement ha d'establir-se en funció del compliment d'una sèrie d'objectius que depenguen únicament del treball del professor, i no de valoracions subjectives dels alumnes o dels membres de la Comissió. Comissió que, d'altra banda, vam solicitar que siga triada per sorteig, idea que compartix a hores d'ara, el Vicerector.

Es realitzarà una Mesa monogràfica sobre el tema.

PLA D'ESTABILITAT RAMÓN I CAJAL

Se'n va a procedir a una modificació de l'acord per a ampliar els seus efectes un curs més, el 2006/07.







PAGE  
SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS
SECCIÓN SINDICAL UNIVERSIDAD DE ALICANTE

http://www.ua.es/sep

sep@ua.es


