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INFORMACION MESA TECNICA 24-9-07

-Bolsa de auxiliares

La Administracion asegura que todos aquellos auxiliares de servicios que en su dia
rechazaron una plaza de gestor, por el motivo que fuera, siguen contando para ocupar
otra plaza de gestor, siempre que el motivo de rechazo no fuera el mismo (por ejemplo,
que sea de tarde). Otra duda que surgi6é en su dia es si se mantenia en la bolsa alguien
que fuera llamado de otra Administracion y dejara el trabajo aqui: la respuesta es que si,
que se mantiene en la bolsa, pero no se le llama hasta que no avise.

-Concurso de gestores y auxiliares de servicios

La Administracion esta preparando un concurso en el que podran participar gestores y
auxiliares de servicio, de tal manera que al final haya plazas de gestor para todos los que
ahora son auxiliares.

-Técnicos informaticos

La Administraciéon contratd el afio pasado los servicios de una empresa privada (Cesser)
como asistencia técnica para averias de software en los equipos de informatica. En el
Servicio de Informatica ya hay unos profesionales que se encargan del tema, los
Técnicos Informaticos, y de hecho hay en la RPT plazas vacantes que todavia no se ha
tomado la decision si crearlas de plantilla o no. Hemos presentado una protesta ante
Gerencia, porque creemos que esto puede ser un antecedente de privatizacion de un
servicio interno que da la Universidad; el gerente nos ha dicho que no, sin argumentar
razones que nos haga creerle (por ejemplo, crear estables en plantilla las plazas que hay
por ahi sueltas), y porque las razones que nos ha dado para que esta empresa invada las
competencias de los Técnicos son harto peregrinas: “estos servicios cubren calendarios
y franjas horarias dificiles de atender con personal propio”. No es cierto, el personal
contratado por dicha empresa trabaja en los mismos horarios que el personal de la
Universidad, y el Vicegerente no ha podido responder hoy en la Mesa qué horarios
especiales eran esos.

Ademas, no comprendemos porqué la empresa se embolsa 60.000 € por dos personas,
cuando ademas estos técnicos cobran mucho menos que los de la casa.

-Baremo de concursos PAS

Propone la Administraciéon una modificacion consecuencia de la reclasificacion de
ciertos puestos de trabajo en julio. Hasta ahora, en la normativa se especificaba que la
memoria y entrevista no debian hacerla todos aquellos con niveles inferiores a 19 o que
no ocuparan puesto de jefatura; como los especialistas técnicos han pasado
recientemente a tener nivel 19, la logica invita a superar ese nivel para tener que realizar
memoria en un concurso.

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS
SECCION SINDICAL UNIVERSIDAD DE ALICANTE
http://www.ua.es/sep
sep@ua.es



sindicato de empleados
piblicos de la
comunidad valenciana

Asimismo, estamos pendientes de reformar la puntuacion del baremo de concursos.
Todos los sindicatos nos estamos reuniendo para intentar presentar una propuesta
conjunta a la Administracion.

-Interinos PDI.

Se nos ha presentado una propuesta de normativa de concurso de interinidad para plazas
de PDI que ya estuvieran convocadas, y los concursantes deberan estar ya habilitados o
acreditados.

-Ropa laboral

Esta semana se presenta la propuesta de la Administraciéon a Contratacion, para que
pueda estar lo antes posible.

-Formacion en seguridad y salud

La Administracion esta preparando un curso on-line para tados los trabajadores (PAS y
PDI) que entren nuevos a la Universidad. Se negociard la posibilidad de hacerlo
extensible a todo trabajador que quiera hacerlos.

-Calendario laboral

Ya nos han presentado la propuesta de calendario laboral de 2008.
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-Borsa d'auxiliars

L'Administracié assegura que tots aquells auxiliars de serveis que en el seu dia van
rebutjar una plaga de gestor, pel motiu que fora, continuen contando per a ocupar una
altra plaga de gestor, sempre que el motiu de rebuig no fora el mateix (per exemple, que
siga de vesprada). Un altre dubte que va sorgir en el seu dia és si es mantenia en la borsa
algl que fora cridat d'una altra Administraci6 i1 deixara el treball aci: la resposta és que
si, que es manté en la borsa, perd no se l'anomena fins que no avise.

-Concurs de gestors i auxiliars de serveis

L'Administracié esta preparant un concurs en qué podran participar gestors i auxiliars
de servei, de tal manera que al final hi haja places de gestor per a tots els que ara son
auxiliars.

-Técnics informatics

L'Administracié va contractar l'any passat els serveis d'una empresa privada (Cesser)
com a assisténcia técnica per a avaries de programari en els equips d'informatica. En el
Servei d'Informatica ja hi ha uns professionals que s'encarreguen del tema, els Técnics
Informatics, i de fet hi ha en la RPT places vacants que encara no s'ha pres la decisi6 si
crear-les de plantilla o no. Hem presentat una protesta davant de Geréncia, perque
creiem que agd pot ser un antecedent de privatitzacido d'un servei intern que dona la
Universitat; el gerent ens ha dit que no, sense argumentar raons que ens faga creure-li
(per exemple, crear estables en plantilla les places que hi ha per aci soltes), i perqué les
raons que ens ha donat perque aquesta empresa envaisca les competéncies dels Técnics
son fart peregrines: “aquests serveis cobrixen calendaris i franges horaries dificils
d'atendre amb personal propi”. No és cert, el personal contractat per la dita empresa
treballa en els mateixos horaris que el personal de la Universitat, i el Vicegerent no ha
pogut respondre hui en la Mesa quins horaris especials eren aqueixos.

A més, no comprenem perque 1'empresa s'embutxaca 60.000 € per dues persones, quan
a més aquests técnics cobren molt menys que els de la casa.

-Barem de concursos PAS

Proposa 1'Administracié6 una modificacié conseqiiéncia de la reclassificacié de certs
llocs de treball al juliol. Fins ara, en la normativa s'especificava que la memoria i
entrevista no havien de fer-la tots aquells amb nivells inferiors a 19 o que no ocuparen
lloc de direccid; com els especialistes técnics han passat recentment a tindre nivell 19, la
logica invita a superar aqueix nivell per a haver de realitzar memoria en un concurs.
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Aixi mateix, estem pendents de reformar la puntuacio del barem de concursos. Tots els
sindicats ens estem reunint per a intentar presentar una proposta conjunta a
'"Administracio.

-Interins PDI.

Se'ns ha presentat una proposta de normativa de concurs d'interinitat per a places de PDI
que ja estigueren convocades, i els concursants hauran d'estar ja habilitats o acreditats.

-Roba laboral

Aquesta setmana es presenta la proposta de I'Administracio a Contractacid, perque puga
estar com més prompte millor.

-Formacio en seguretat i salut

L'Administracio6 esta preparant un curs online per a tots els treballadors (PAS i PDI) que
entren nous a la Universitat. Es negociara la possibilitat de fer-ho extensible a tot
treballador que vullga fer-los.

-Calendari laboral

Ja ens han presentat la proposta de calendari laboral de 2008.
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