Normativa que regula la jornada de treball, horaris,
permisos, llicencies i vacances del PAS de la Universitat
d'Alacant

CAPITOL I: CONSIDERACIONS GENERALS
Article 1. Aspectes regulats per aquesta normativa

Aquesta normativa regula el régim de jornada, permisos, Ilicencies i vacances, i també el
regim de jornada partida i els serveis prestats fora de la jornada de treball, que ha d'aplicar-
se al personal d'administracio i serveis de la Universitat d'Alacant, siga quin siga el regim
que regule el vincle amb aquesta.

CAPITOL I1: JORNADA | HORARI DE TREBALL
Article 2. Jornada de treball

1. La jornada laboral general del personal d'administracio i serveis sera de trenta-cinc hores
setmanals.

Per necessitats del servei podra requerir-se la realitzacio d'un nombre setmanal d'hores
superior, compensant I'exces d'horari una vegada que desapareguen les causes que el van
motivar, tenint en compte les preferencies del personal i les necessitats del servei. La
compensacié a qué fa referencia el paragraf anterior sera d'una hora i mitja per cadascuna
d'excés horari.

El personal estara subjecte, aixi mateix, amb caracter general, a incompatibilitat per a
exercir qualsevol altra activitat publica o privada, excepte les legalment excloses del regim
d'incompatibilitats.

2. El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat un complement especific igual
o0 superior a I'E045 tindra assignada una jornada laboral especial de trenta-set hores i trenta
minuts setmanals. Aquest personal podra ser requerit igualment per a la realitzacié d'una
jornada superior quan ho exigisquen les necessitats del servei, si bé no escaura cap
compensacio per aquesta circumstancia.

A fi que ningu, com a conseqiiéncia de I'entrada en vigor d'aquesta normativa, experimente
un increment en el nombre total d'hores anuals, el personal que ocupe llocs amb el
complement especific indicat en el paragraf anterior podra reduir 15 hores a l'esmentat
nombre anual d'hores.

3. La jornada especial d'estiu es fara des de I'1 de juliol fins al 31 d'agost, ambdos inclosos.
Tindran també consideracié de jornada especial els periodes d'activitat reduida de Nadal,
Setmana Santa, segons la concrecid que en cada cas figure en el calendari laboral.

4. El temps d'assistencia a cursos, seminaris o jornades de formacio organitzats per la
Universitat, I'Institut Valencia d'Administracio Publica o les organitzacions sindicals
signants de I'’Acord Administracié-sindicats en materia de formacio continua, sempre que



els organitzats per aquests ultims estiguen dins de I'esmentat Acord i la Geréncia considere
que el contingut d'aquests esta relacionat amb les funcions del lloc de treball de I'assistent,
computara com a temps de treball d'acord amb el que estableix el Reglament de formacid,
si tenen lloc dins de la jornada laboral.

Article 3. Reduccié de jornada

1. El personal d'administracid i serveis tindra dret a una reduccio de fins a la meitat de la
jornada de treball, amb reduccio proporcional de les retribucions, en els casos seguents:

a) Quan tinga al seu carrec directe, per raons de guarda legal, algun menor de dotze anys.

b) Quan tinga al seu carrec persones majors de seixanta-cinc anys.

c) Quan tinga al seu carrec directe, per raons de convivéencia, persones amb discapacitat.

d) Quan, per rao de llarga malaltia o cronica, no puga realitzar la jornada laboral completa,
amb el certificat previ d'aquest extrem per la Unitat de Valoracié d'Incapacitats o pel servei
competent de la Universitat.

e) Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el dret a l'assistencia
social integral, tindran dret a la reduccid de la jornada, una vegada acreditada la situacio de
violéncia exercida sobre elles, durant el temps que acrediten els serveis socials o de salut,
segons escaiga.

2. En els casos b), c), d) i e) de I'apartat anterior, si la reduccid no supera I'hora diaria, no es
reduiran les retribucions. En el cas a) no es reduiran les retribucions si la reduccio de
jornada no supera I'nora i I'organ competent de I'Administracio sanitaria acredita que el
menor requereix especial dedicacio.

3. Les disminucions de jornada previstes en aquest article son incompatibles entre si, i, en
el cas que ambdds membres de la parella siguen treballadors de la Universitat, solament
podran ser realitzades per un d'ells.

4. En els casos que resulte compatible amb les funcions del lloc exercit i amb les del centre
de treball, el personal podra ser autoritzat a realitzar una jornada reduida, continua i
ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, o les equivalents si el lloc ocupat esta subjecte a
torns. En aquest cas, percebra el 75 per cent del total de les retribucions.

5. Es podra sol-licitar una reduccio de fins al 50 per cent de la jornada laboral, per a atendre
un familiar de primer grau per raé de malaltia molt greu, una vegada acreditat amb I'oportd
informe medic. La durada maxima d'aquesta reduccio sera d'un mes, i la percepcio de la
retribucié mensual es mantindra integra.

Article 4. Horari de treball

1. El personal que preste serveis en torn de mati estara obligat a fer 6 hores i trenta minuts
diaris en aquest torn, de dilluns a divendres. Aquesta prestacio incloura necessariament la
franja horaria que va des de les 9 fins a les 14 hores. L'hora i trenta minuts restant podra
prestar-se amb anterioritat a les 9 o després de les 14 hores.

Aixi mateix, aquest personal estara obligat a fer una jornada de 2 hores i mitja en torn de
vesprada com a complement de I'horari. L'assignacid de les vesprades a aquest personal la



portara a terme el responsable de la unitat administrativa, amb caracter general, de dilluns a
dijous entre les 14,30 i les 19 hores, segons les necessitats del servei a que es troben
adscrits perqué en aquest es cobrisquen el major nombre de vesprades possible. Per a fer-
ho, es tindran en compte les preferéncies dels interessats sempre que siguen compatibles
amb les necessitats del servei.

2. El personal que preste serveis en torn de vesprada estara obligat a prestar 6 hores i trenta
minuts diaris en aquest torn, de dilluns a divendres, a partir de les 14,30 hores.

Aixi mateix, aquest personal estara obligat a fer una jornada de 2 hores i mitja en torn de
mati com a complement de I'horari. L'assignacio dels matins a aquest personal la portara a
terme el responsable de la unitat administrativa, amb caracter general, de dilluns a dijous,
segons les necessitats del servei a que es troben adscrits. Per a fer-ho, es tindran en compte
les preferéncies dels interessats sempre que siguen compatibles amb les necessitats del
servei.

3. En cada unitat es regularan els horaris del personal destinat en aquestes a I'efecte de
mantenir els horaris habituals d'obertura dels centres.

4. Quan la prestacié de serveis durant la setmana abrace menys de cinc dies, I'horari
complementari a que es fa referéncia en els paragrafs anteriors es reduira 30 minuts per dia
d'absencia.

5. Tant per a la jornada de mati com per a la de vesprada, el complement de jornada en
horari de vesprada o de mati, respectivament, podra ser substituit per presencia en el lloc de
treball en dissabtes, diumenges o festius, amb la compensacié d'una hora i mitja per
cadascuna de presencia en aquests dies.

6. El personal que tinga al seu carrec persones majors, persones amb discapacitat o fills
menors de 12 anys, podra flexibilitzar fins a una hora la jornada de treball.

7. Aquesta flexibilitat, referida en el paragraf anterior, podra arribar a les dues hores en els
casos seguents:

e quan es tracte de families monaparentals;

e quan tinguen fills o filles, com també xiquets o Xiquetes en acolliment,
preadoptiu o permanent, amb discapacitat, amb la finalitat de conciliar I'norari
de treball amb el dels centres educatius ordinaris d'integracié i d'educacio
especial, i tambe el d'altres centres on reben atencio;

e Quan es tracte d'empleades victimes de violéncia sobre la dona, amb la finalitat
de fer efectiu el dret a l'assistencia social integral, pel temps que acrediten els
serveis socials d'atencié a la salut. En aquest cas es pot optar per I'adaptacié del
torn de treball.

e quan es dispose d'autoritzacio del responsable de la unitat on es troben destinats
i es tracte de guestions que concilien la vida laboral i familiar.

8. Des de I'1 de juliol fins al 31 d'agost, com també en els periodes d'activitat atenuada de
Setmana Santa, Nadal, els torns de treball comprendran I'horari previst en el calendari
laboral; en el mes d'agost només hi haura torn de mati.



9. La diferéncia en comput setmanal entre la jornada que haja de fer el personal per rad del
lloc que ocupe i la prestada efectivament, podra ser objecte de recuperacid dins del mes en
que s'haja produit, o, si aix0 no fora possible, en mes el seglient, d'acord amb el
procediment establit pel Servei de Gestio de Personal, després de la negociacié amb els
representants sindicals.

Si no son recuperades, es procedira a la retencio oportuna en la nomina.

10. Per raons del servei es podran fer horaris diferents de lI'assenyalat. Aquesta horaris seran
determinats pel Servei de Gestio de Personal, amb el vistiplau de Gerencia, i amb I' informe
previ del responsable de la unitat de destinacié de la persona interessada. En tot cas, el
comput de I'horari no podra excedir del que s'estableix de forma general i no comportara
cap compensacié. En cas de complir-se I'horari amb jornada partida es fara I'adaptacio
necessaria.

Article 5. Borses d'hores

Amb la finalitat de compatibilitzar les necessitats de cada unitat o servei durant els periodes
de més activitat amb una major flexibilitat en I'norari de treball, podra establir-se un horari
de treball amb una jornada minima de 25 hores setmanals per als periodes de menor
activitat.

L'aprovacio d'aquest horari reduit haura de respectar la permanéncia en el lloc de treball
entre les 9 i les 14 hores de tot el personal amb torn de mati, o de 5 hores continuades per al
personal amb torn de vesprada. Aixi mateix, es garantira que l'atencio al pablic a les
vesprades quede coberta.

Les hores no treballades durant aquests periodes es recuperaran amb posterioritat, en
moments d'activitat extraordinaria de les unitats o serveis.

De la mateixa manera, podra no realitzar-se el complement horari de vesprada o de mati,
segons el torn de treball, durant els periodes de menys activitat. Les hores que
corresponguen a aquest horari complementari s'hauran de recuperar en el mateix horari,
segons la jornada setmanal habitual dels interessats.

L'acumulaci6 d'hores no treballades no implicara en cap cas reduccio o increment de la
jornada anual de cada funcionari o funcionaria. No es podran acumular més de 20 hores per
persona al mes.

La proposta d'acumulaci6 d'hores, que incloura el pla de recuperacio d'aquestes, la remetra
el responsable de la unitat o servei corresponent a la Geréncia perqué I'aprove, després de
I'acord amb el personal al seu carrec, tenint en compte les necessitats i peculiaritats del
servei i atenent els periodes critics d'activitat.

Article 6. Pausa i descans setmanal i de jornades

1. El personal tindra dret a un minim de 12 hores de descans entre jornades i de 36 hores
continuades per cada periode setmanal treballat sempre que aquest descans no impedisca la
cobertura dels serveis que es presten; en aquest cas, l'aplicacié d'aquests descansos sera
fixada amb la participacio dels representants sindicals.

2. Durant la jornada laboral hi haura una pausa de trenta minuts de descans, computable
com de treball efectiu. Caldra respectar que les dependencies i serveis queden
adequadament atesos.



Article 7. Control d'horari

El personal estara obligat a registrar les seues entrades i eixides del centre mitjancant els
sistemes establits a aquest efecte. La Geréncia establira els mitjans necessaris per a fer-ne el
seguiment, indicant les competencies que en aquesta matéria tinguen les diferents unitats.

Avrticle 8. Justificacio d'abséncies per malaltia o incapacitat temporal

1. En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les situacions seguents:

a) Abséncies aillades d'un dia o dos. El personal comunicara l'absencia i la rad d'aquesta al
responsable de la seua unitat de destinacio, fins a una hora després de l'inici de la jornada,
excepte causes justificades que ho impedisquen. Es podra requerir un justificant expedit pel
facultatiu o facultativa competent. En tot cas, si no es produeix amb posterioritat la
justificacio pertinent, es descomptara el dia o dies faltats dels disponibles d'assumptes
propis.

b) Abséncia de tres 0 més dies. El personal haura de presentar el comunicat médic de baixa
des del tercer dia d'abséncia, fent-lo arribar com abans millor a la Unitat de Seguretat
Social (Servei de Gestio de Personal) i informant del fet telefonicament amb caracter previ.
El primer informe de confirmacio sera expedit el quart dia des de I'inici de la malaltia i els
successius cada set dies; els treballadors disposen de tres dies per a presentar-lo en la unitat
esmentada. L'informe d'alta expedit pel facultatiu o facultativa competent sera presentat
dins de les 24 hores segiients a I'expedicio.

Al personal acollit al Regim Especial de MUFACE i és d'aplicacié la regulacié propia
d'aquest regim.

c) En el cas daccidents laborals que impliquen baixa meédica, es justificara I'abséncia
mitjancant l'informe emeés per facultatiu o facultativa de la muatua d'accidents de la
Universitat, que s'haura de presentar en la Unitat de Seguretat Social en el termini de 24
hores des de I'expedicié d'aquest. Si l'accident no comporta baixa medica, I'informe emes
per la mdtua d'accidents es presentara en la unitat esmentada en el mateix termini de 24
hores.

2. Si les abséncies, tot i justificades, son reiterades, es valorara la situacio en el Servei de
Prevencio; a la vista d'aquest informe, la Geréncia adoptara la soluci6 adequada al cas.

3. Descomptes per incompliment de jornada. Els descomptes per faltes d'assisténcia
injustificades al treball es determinaran de conformitat amb el que preveu el Decret
167/1992, de 16 d'octubre, del Govern valencia, i altres normes d'aplicacio.

CAPITOL I11: HORARI D'ATENCIO AL PUBLIC

Article 9. Horari de les oficines d'atencio al public

Les oficines en qué s'atenga als usuaris tindran un horari general d'obertura al public de 9 a
14 hores, de dilluns a divendres. Durant la vesprada, I'horari d'obertura sera de 2 hores, que

les unitats podran distribuir, amb caracter general, entre les 15 i les 19 hores. Aquest horari
d'obertura de vesprada operara de dilluns a dijous i es podra concentrar en menys dies quan



la prestacio del servei ho aconselle o quan la unitat no dispose de personal suficient per a
cobrir-lo. Cada unitat ha de comunicar a Gerencia quin és I'horari d'obertura que millor
cobreix la prestacio del servei que tinga encomanat. Cal que els responsables d'aquestes
donen el vistiplau. Aquest horari es fara public en cada dependéncia i en la pagina web de
la Universitat per a coneixement dels usuaris.

Article 10. Atencid al public durant la jornada d'estiu i periodes d'activitat atenuada
de Nadal i Setmana Santa

Des de I'1 de juliol fins al 31 d'agost, I'norari d'atencio al public sera, amb caracter general,
de 9 a 14 hores de dilluns a divendres. ElI mateix horari s'aplicara en les unitats que
mantinguen l'activitat durant la resta dels periodes considerats d'activitat atenuada.

Article 11. Horari de les oficines de registre

Els organs competents de la Universitat podran establir un horari ampliat de registre en
casos de necessitat puntual. Aquest horari especific es fara public i sera vigent mentre dure
el termini de presentacié d'escrits, comunicacions i altres documents en el procediment
corresponent.

CAPITOL IV: PERMISOS

Article 12. Permis per matrimoni o unio de fet

El personal podra fer Us de quinze dies naturals i consecutius, per rad de matrimoni o
inscripcid en el Registre d'unions de fet de la Comunitat Valenciana o en qualsevol altre

registre public oficial d'unions de fet.

Aquest permis pot acumular-se al periode vacacional i no se'n fara Us necessariament a
continuacio del fet causant.

Article 13. Permis per matrimoni de familiars.

El personal podra fer Us de permis durant el dia de la celebracié del matrimoni de pares,
pares politics, germans, germans politics, fills, néts i avis.

Si el lloc de la celebracid supera la distancia de 375 km, computats des de la localitat de
residencia del personal esmentat, el permis sera de dos dies naturals consecutius.

Article 14. Permis per naixement, acolliment o adopcio de fills o filles

El pare, o l'altre progenitor, podra fer Us de 15 dies naturals de permis per naixement o
adopcié de fills o filles, o per acolliment familiar de xiquets o Xiquetes, a partir del
naixement, de la resolucié judicial per la qual es constituisca I'adopcio o de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment.

Aquest permis s'ampliara en dos dies més per cada fill o filla a partir del segon.



Aquest permis és independent de I'Gs compartit dels permisos per part, adopcié o
acolliment i compren el periode de suspensid de contracte previst en la legislacio laboral.

En els suposits de part, aquest permis correspondra en exclusiva a l'altre progenitor, mentre
que en els suposits d'acolliment o adopcio, aquest dret correspondra només a un dels
progenitors, a eleccid dels interessats; no obstant aixo, quan el periode de descans regulat
en l'article 15 siga gaudit en la totalitat per un dels progenitors, el dret a aquest permis
unicament podra ser exercit per l'altre.

Article 15. Permis de maternitat

1. En el suposit de part, la durada del permis sera de setze setmanes ininterrompudes. El
permis es distribuira a opcié de les treballadores, sempre que sis setmanes siguen
immediatament posteriors al part.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes mes en el suposit de discapacitat del fill o filla,
i per cada fill o filla, a partir del segon, en el suposit de part mualtiple. En el cas que ambdds
progenitors treballen, aquest periode addicional es distribuira a opcid dels interessats, que
podran usar-lo de simultaniament o successivament i sempre de forma ininterrompuda.

En el cas que els nascuts o la mare hagen d'estar hospitalitzats després del part, al final de
les setze setmanes, 0 les corresponents en cas de part multiple, s'afegira el temps que hi
haja entre el part i la data que ambdos, fill o filla i mare, tinguen l'alta hospitalaria.

En cas de mort de la mare, amb independéncia de si aquesta realitzara algun treball, I'altre
progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que reste del periode de
maternitat, sense que es descompte la part que la mare haguera pogut usar amb anterioritat
al part.

No obstant I'anterior, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en el cas que la mare i el pare treballen, aquesta, en
iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perque el pare faca Us d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, simultaniament o
successivament amb el de la mare. L'altre progenitor podra continuar fent Us del permis de
maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la
mare al treball aquesta es trobe en situacié d'incapacitat temporal.

Aixi mateix, el permis podra ser gaudit, amb I'acord previ dels beneficiaris i I'administracio,
a jornada completa o a temps parcial.

En suposits d'avortament espontani en els tres Gltims mesos de gestacio, la mare tindra dret
al descans obligatori per maternitat de sis setmanes. En aquest cas, pare no tindra dret a cap
descans encara que la mare hi renuncie.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el permis de maternitat no es veura reduit, llevat
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, la mare sol-licite
reincorporar-se al lloc de treball.

A aquest permis se li podra acumular el periode de vacances i el de lactancia, encara que
haja expirat I'any natural al que corresponguen.

En el cas que la mare no tinguera reconegut el dret a suspendre l'activitat professional amb
dret a prestacions, d'acord amb les normes que regulen aquesta activitat, I'altre progenitor
tindra dret a fer s del permis de maternitat recollit en aquest article. Aixo sera compatible
amb el permis per naixement regulat en l'article anterior.



2. En els suposits d'adopcio o acolliment de menors, tant preadoptiu com permanent, de fins
a sis anys, el permis tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, comptadores a
I'eleccié de la persona interessada, a partir de la decisi6 administrativa o judicial
d'acolliment o a partir de la resolucio judicial per la qual es constituisca I'adopcid. Aquest
permis s'ampliara en dues setmanes més en els suposits d'adopcid o acolliment multiple per
cada fill o filla a partir del segon, o de discapacitat del fill o filla.

Quan l'adopcié es produisca a l'estranger, el comput podra comencar al retorn dels
sol-licitants al territori nacional, sempre que no es prolongue I'estada en I'exterior per causes
no relacionades directament amb I'adopcio. Aixi mateix, quan siga necessari el desplagcament
previ dels pares al pais d'origen de I'adoptat o0 adoptada, el permis previst per a cada cas en
aquest article, podra iniciar-se fins a un mes abans de la resolucio per la qual es constitueix
I'adopcio.

Igualment, en aquests supaosits, es podra fer Us d'un permis previ de fins a dos mesos, amb
la percepcid de I'import de les retribucions basiques.

En cas que la mare i el pare treballen, el permis es distribuira a opcid dels interessats, que
podran fer-ne Us simultaniament o successivament, sempre en periodes ininterromputs i
amb els limits assenyalats.

En els casos que facen Us simultani de periodes de descans, la suma d'aquests no podra
excedir les setze setmanes previstes en els apartats anteriors o les que corresponguen en cas
de part maltiple.

El permis podra ser gaudit, amb I'acord previ dels beneficiaris i I'Administracio, a jornada
completa o a temps parcial.

Durant I'Us d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacid que es convoquen.

Article 16. Permis per a l'assistencia a examens prenatals, preparacié al part,
tractaments de fecundacié i reunions de coordinacié en centres d'educacio especial

Es concediran permisos al personal pel temps indispensable per a l'assistencia a la
realitzacio d'examens prenatals, cursos de técniques per a la preparacié al part i reunions de
coordinacié en els centres d'educacié especial als quals assistisquen fills o filles amb
discapacitat, que hagen de realitzar-se dins de la jornada laboral, com també I'assisténcia a
tractaments basats en técniques de fecundacio, sempre que s'acredite que aquests centres no
disposen d'horari d'assisténcia fora de la jornada de treball de la interessada o interessat.

Article 17. Permis per interrupcio6 de I'embaras

En cas d'interrupcio de I'embaras, la treballadora tindra dret a sis dies habils i consecutius a
partir del fet causant, sempre que no es trobe en situacio d'incapacitat temporal.

Article 18. Permis per lactancia

Per lactancia d'un fill o filla menor de 12 mesos o per acolliment en identic suposit, el
personal tindra dret a I'abséncia del lloc de treball durant una hora per fill o filla, que podra
dividir en dues fraccions. Voluntariament podra substituir aquest dret per una reduccio de la
jornada normal pel mateix temps i amb la mateixa finalitat. D'aquesta llicencia podra fer-ne
Us indistintament per la mare o el pare, en el cas que els dos treballen, pero en qualsevol cas
només podra fer-ne s un dells.



Aixi mateix, podra substituir-se aquest permis per 26 dies habils d'abséncia del lloc de
treball; dies que es gaudiran de manera consecutiva i a continuacié del permis de
maternitat. Aquest permis sera ampliable en la mateixa proporcié els casos de part multiple.

Article 19. Permis per mort o malaltia de familiar

En cas de mort o malaltia greu d'un familiar es tindra dret als permisos seguents:

Si és el conjuge o familiar de primer grau, per consanguinitat o afinitat, 4 dies habils, i 6 si
ocorre a més de 100 km de la localitat de residéncia del treballador o treballadora.

Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, 3 dies, i 5 dies si ocorre a més de
100 km de la localitat de residéncia del treballador o treballadora.

Es concedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitzacié o siga acreditada la
gravetat de la malaltia per un facultatiu o facultariva competent. Aquest permis podra ser
concedit cada vegada que s'acredite una nova situacié de gravetat.

En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacio en institucié sanitaria o hospitalitzacio
domiciliaria de llarga durada, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats,
a peticié del personal.

En el cas que I'nospitalitzacio fora inferior als dies als quals es té permis per malaltia greu i
no hi haguera certificat de gravetat, aquest permis es reduira als dies que el familiar de
I'afectat haja estat hospitalitzat efectivament.

Els permisos previstos en aquest punt, seran compatibles i no necessariament consecutius.

Article 20. Permis per malaltia de fill o filla menor de catorze anys

Per malaltia d'un fill o filla menor de catorze anys es tindra dret a un permis de fins a 4 dies
habils continuats. Per a exercir aquest dret sera necessari acreditar que el pare i la mare
treballen, i justificar la malaltia mitjancant informe de facultatiu o facultativa competent.

Article 21. Altres permisos

1. El personal podra fer Us d'un dia per a concorrer a proves selectives per a l'ingrés en
I'Administracié puablica, a examens finals i la resta de proves definitives daptitud i
avaluacio en centres oficials, encara que la realitzacié dels exercicis siga compatible amb la
jornada laboral.

2. El personal tindra dret a dos dies naturals consecutius, i a continuacid del fet causant, per
trasllat del seu domicili habitual. Caldra aportar-hi un justificant acreditatiu.

3. Es concediran permisos per a fer funcions sindicals, de formaci6 o representacio del
personal, en els termes que estableix la normativa vigent.

4. El personal podra acudir durant la seua jornada laboral, per necessitats propies o de
menors, ancians o discapacitats al seu carrec, a consultes, tractaments i exploracions de
tipus medic durant el temps indispensable per a fer-los.

5. El personal podra, aixi mateix, absentar-se del seu lloc de treball pel temps indispensable
per al compliment d'un deure d'inexcusable, de caracter public i personal. S'entendra per
deure d'inexcusable en aquests casos els seglients:



a) Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.

b) Compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

c) Assistencia a les reunions dels organs de govern i comissions dependents d'aquests quan
deriven estrictament del carrec electiu de regidora o regidor; com també de diputada o
diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisid, amb
nomenament de l'autoritat pertinent.

e) Compliment d'obligacions de naturalesa analoga.

6. En el cas de naixenca de fills o filles prematurs o en qué, per qualsevol circumstancia,
aquests hagen d'estar hospitalitzats després del part, el personal podra absentar-se durant
dues hores diaries del lloc de treball, en tant els xiquets o xiquetes estiguen hospitalitzats,
sense reducci6 de les retribucions.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb
reduccio proporcional de retribucions.

7. Les faltes d'assisténcia de les funcionaries victimes de violencia de geénere, totals o
parcials, tindran la consideracié de justificades, pel temps i en les condicions que aixi ho
determinen els serveis socials d'atencié o de salut, segons escaiga.

Igualment, per a fer efectiva la proteccio o el dret d'assistencia social integral, tindran dret a
la reduccio de la jornada, amb disminuci6 proporcional de la retribucid, o a la reordenacio
del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacid
del temps de treball que puguen ser aplicables.

CAPITOL V: LLICENCIES
Article 22. Llicéncia per assumptes propis

Cada any natural, i fins al dia 15 de gener de I'any segient, es podra fer Us de fins a 6 dies
per assumptes propis o particulars, sense necessitat de cap motivacio o justificacio.

El personal tindra dret a I'Gs de dos dies addicionals en complir el sise trienni. Aquest dret
s'incrementara en un dia més per cada trienni complit a partir del vuite.

El personal podra distribuir aquests segons li convinga, amb la comunicaci6é prévia a la
unitat de personal corresponent amb prou antelacio, i tenint en compte que I'abséncia no
provoque una especial dificultat en el desenvolupament normal del treball. La possible
denegacié haura de ser motivada. L'administracid, després de la negociacié amb els
representants sindicals, podra dictar les normes oportunes durant el primer trimestre de
I'any perque I'Gs d'aquests dies no repercutisca negativament en l'adequada prestacio dels
serveis.

El personal funcionari interi i personal laboral temporal podra fer Us d'aquesta llicéncia a
ra6 d'un dia per cada dos mesos complets treballats en I'administracio.

La mateixa consideracié tindran els dies de permis que s'usen per permuta dels que
s'assistisca al lloc de treball durant els periodes d'activitat atenuada o als que es donen
aquesta consideracio.

Article 23. Llicéncia per a assisténcia a cursos de perfeccionament professional



La Geréncia podra concedir fins a quaranta hores a l'any per a l'assisténcia a cursos de
perfeccionament professional, retribuides quan coincidisquen amb I'horari de treball, quan
el curs es trobe homologat i el contingut d'aquest estiga directament relacionat amb el lloc
de treball o la carrera professional del personal en l'administracio i no ho impedisquen les
necessitats del servei.

Article 24. Llicéncia per estudis

Podra concedir-se al personal fix, llicencia de fins a dotze mesos per a la formacio en
materies directament relacionades amb la carrera professional en les administracions
publiques.

L'eleccio de la matéria per part de la persona interessada haura de ser acceptada per la
Gerencia, i haura de ser d'interés per a la millora en la qualitat i prestacio del servei public.
El curs haura de ser homologat préviament, dacord amb el Pla de Formacié de la
Universitat.

Aquesta llicencia es podra sol-licitar cada cinc anys, sempre que aquests s'hagen prestat en
servei actiu ininterrompudament.

Durant I'Us d'aquesta Ilicencia es tindra dret exclusivament a la percepcio de les retribucions
basiques.

En finalitzar el periode de llicéncia per estudis, el personal beneficiari haura de presentar a
I'organ competent en matéria de formacié una memoria global del treball dut a terme i un
certificat dels estudis fets.

Si la persona beneficiaria no presenta la memoria i el certificat academic corresponent,
haura de reintegrar les retribucions percebudes.

En qualsevol moment que s'aprecie que la persona seleccionada no compleix els requisits
establits, el mateix organ que en va resoldre la concessid li revocara la llicencia.

Article 25. Llicéncia sense retribucié

La Geréncia podra concedir-ne, amb l'informe previ de la unitat de destinacio, sense que el
periode maxim de la llicencia puga excedir de sis mesos cada tres anys.

Aquesta llicéncia s'haura de sol-licitar, excepte casos excepcionals degudament justificats,
amb una antelacié minima de trenta dies a la data d'inici, i s'haura de resoldre com a minim
amb quinze dies d'antelaci6 a la data esmentada. La denegacio haura de ser motivada.
L'administracio, mentre dure la Ilicéncia sense retribucio, mantindra el personal en alta en
el regim de previsié social que corresponga. Aixi mateix, aquesta llicencia tindra la
consideracio de serveis efectivament prestats a I'efecte de comput d'antiguitat i consolidacid
de grau personal.

En el cas que el conjuge o familiar fins a segon grau, que habitualment convisca amb la
funcionaria o el funcionari patisca malaltia greu o irreversible que requerisca una atencio
continuada, aquesta Ilicencia sense sou podra prorrogar-se fins a un any. A I'efecte indicat,
la malaltia haura de ser acreditada suficientment amb els informes medics necessaris.

Article 26. Llicéncia sense retribucio per a assisténcia a cursos de perfeccionament
professional

Podran concedir-se Ilicéncies no retribuides, d'una durada maxima de tres mesos a l'any, per
a l'assisténcia a cursos de perfeccionament professional, quan el seu contingut estiga



directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en lI'administracio i
sempre que la gestio del servei i I'organitzacio del treball ho permeten.

L'administraci6 mantindra el personal amb alta en el regim de previsio social que
corresponga mentre dure la llicéncia sense sou. Aixi mateix, aquesta llicéncia tindra la
consideracio de serveis efectivament prestats.

CAPITOL VI: VACANCES
Article 27. Vacances anuals

1. El personal tindra dret a fer Us, durant cada any complet de servei actiu, d'un mes natural
de vacances retribuides o de vint-i-dos dies habils anuals.

Es tindra dret, aixi mateix, a un dia habil addicional en complir quinze anys de servei, i
s'afegira un dia habil més en complir els vint, vint-i-cinc i trenta anys de servei,
respectivament, fins a un total de 26 dies habils per any natural. Aquest dret es fara efectiu
a partir de I'any segiient al del compliment dels anys de servei assenyalats.

2. Quan les vacances s'usen en més d'un periode, aquests hauran de ser d'almenys 5 dies
habils. La Gerencia, amb la sol-licitud prévia del personal interessat, podra accedir a I'Gs de
periodes de menys dies quan operen circumstancies especials i no es perjudique el
desenvolupament normal dels serveis.

3. Quan el servei prestat fora inferior a un any, es tindra dret a I's dels dies proporcionals
que corresponguen.

4. Amb caracter general, el comencament i terminacié del dret a I's de les vacances sera
dins de I'any natural al que corresponguen.

5. No podran en cap cas ser substituides per compensacions economiques.
6. La possible denegacio del periode de vacances sol-licitat haura de ser motivada.
Article 28. Periode d'Us preferent de les vacances

1. Les vacances anuals retribuides es prendran preferentment en el periode de juliol a
setembre. Dins d'aquest periode, preferentment al mes d'agost.

2. El personal que vulga fer Us de les vacances en el periode estival, haura d'elevar al
responsable de la unitat administrativa la sol-licitud abans del 15 de juny, en qué expressara
I'opcio personal al periode de vacances anuals.

Rebudes les opcions, I'organ responsable de la unitat administrativa resoldra amb quinze
dies d'antelacio a la data d'inici prevista, sobre el periode de vacances anuals del personal al
seu carrec, tenint en compte l'equilibri necessari perque els serveis es presten amb
normalitat.



3. La sol-licitud d'Us en altre periode diferent, que es tramitara almenys amb un mes
d'antelacid, implicara la justificacié oportuna i caldra que ho permeta el funcionament
normal dels serveis.

4. En el cas que, per raons justificades, s'haja d'alterar el periode de vacances ja concedit, es
podra sol-licitar un canvi mitjancant peticié formal dirigida al Servei de Gesti6 de Personal,
tramitada a traves del responsable de la seua unitat, el qual adjuntara un informe personal
sobre l'oportunitat de concedir la sol-licitud.

Article 29. Drets relacionats amb les vacances

1. El personal tindra dret:

a) Al retard de les vacances si no pot iniciar-les com a consequéncia d'incapacitat temporal.
b) A la interrupcié del periode de vacances quan hi haja hospitalitzacio justificada no
voluntaria, per a reprendre'l posteriorment fins a completar els dies que resten. De la
mateixa manera s'actuara en cas d'incapacitat temporal que comporte immobilitzacié o
repos absolut.

c) A l'acomodacié de I'Us de les vacances en cas d'embaras i fins que el fill complisca dotze
mesos, de separacid legal, de divorci o de viduitat, amb la justificacié prévia d'aquestes
circumstancies, sempre que no implique perjudici per a la resta del personal destinat en la
unitat.

d) A dos dies habils més de vacances si aquestes s'usen, per decisio de l'administracio, fora
del periode preferent descrit i dins de I'any natural.

2. El personal funcionari interi i el personal contractat laboral temporal, tindra dret a
I'abonament de la part proporcional de les seues vacances quan cesse abans de completar
I'any de servei, i sempre que no haguera sigut possible fer-ne Us per raons del servei.
CAPITOL VII: REGIM DE JORNADA PARTIDA

Article 30. Concepte

1. Es considera regim de jornada partida la prestacio de servei en jornada de mati i
vesprada, en un nombre de vesprades major al minim previst per a la jornada habitual, tal
com consta en l'article seguent.

2. La concessio d'aquest regim no modificara les caracteristiques del lloc de treball, ni
comportara augment en el nombre d'hores de dedicacié setmanals assignat al lloc per
aquesta normativa.

Article 31. Distribuci6

La jornada es prestara d'acord amb els parametres generals seguents:

a) El personal proposat per a desenvolupar el seu I'horari de treball en régim de jornada

partida haura de prestar, almenys, tres vesprades a la setmana, amb un minim de 10 hores
setmanals en aquest torn.



b) Quan en una unitat hi haja més d'una persona amb aquesta jornada de treball, el servei
haura de cobrir-se durant totes les vesprades de la setmana.

c) No podra autoritzar-se horari treball en régim de jornada partida en unitats amb nombre
d'efectius suficient per a atendre el servei durant totes les vesprades de la setmana que
aquest servei estiga previst.

d) Es considera com a inici de la jornada de vesprada les 16 hores.

e) Entre el final de la jornada de mati i I'inici de la de vesprada ha d'haver-hi un minim
d'una hora i mitja.

f) Les vesprades afectades per I'norari de jornada partida en dies laborables, no complides i
que no es recuperen dins del mateix mes, implicaran la reduccidé proporcional de la
percepcio del complement de productivitat per jornada partida.

g) L'incompliment reiterat dels requisits establits en els apartats anteriors donara lloc a la
perduda d'aquest régim de jornada.

A aquest efecte es considerara incompliment reiterat si es produeix en dos mesos durant un
any.

Article 32. Jornada partida durant la jornada d'estiu i periodes d'activitat atenuada

Durant la jornada d'estiu, com també en els periodes d'activitat atenuada de Nadal i
Setmana Santa, es mantindra el régim de jornada partida i saplicara la reduccio
proporcional corresponent a la preséncia en el lloc de treball en horari de vesprada.

No obstant aixo, la preséncia en el lloc de treball cada vesprada sera d'un minim d'una hora
i mitja.

Article 33. Durada del régim de jornada partida

La prestacio de serveis sota aquest regim tindra lloc per mesos complets. En la proposta
s'haura de notificar al Servei de Gestié de Personal el nombre de mesos a qué s'estendra

Article 34. Incompatibilitat amb aquest réegim

El personal que ocupe llocs de treball classificats amb complement especific igual o
superior a I'E045 no podra percebre el complement de productivitat per régim de jornada
partida.

Aquest personal podra ser requerit per a la realitzacio d'aquest regim quan ho exigisquen
les necessitats del servei, si bé en cap cas escaura cap compensacié per aquesta
circumstancia.

Article 35. Autoritzacio del regim de jornada partida

El responsable de la unitat interessada a disposar de personal que faca aquest tipus de
jornada haura de sol-licitar-ho a la Gerencia, plantejant, juntament amb la sol-licitud,
I'norari concret que es vol desenvolupar.

La Gerencia resoldra en funcié de les disponibilitats economiques i del nombre d'efectius
de la unitat esmentada.



En aquelles unitats que preste servei personal que tinga autoritzat el regim de jornada
partida, la resta de personal, si s'escau, fara la jornada de vesprada, de manera que es
cobrisca el servei el major nombre de vesprades possible.

Article 36. Variacions sobre els parametres generals

Correspon a Gerencia autoritzar les variacions sobre els parametres generals establits en
aquest capitol que puguen plantejar les diferents unitats, tenint en compte en tot cas, el
millor desenvolupament del servei.

Avrticle 37. Acceptacio del canvi de régim de jornada
L'acceptacio del regim de jornada partida del personal afectat sera sempre voluntaria.
Article 38. Quantia del complement de productivitat per jornada partida

El complement economic es fixa en el 35 per cent del sou base del personal afectat; la
quantia mensual resultant no podra ser menor de 220 € .

El minim de 220 € s'actualitzara anualment en el mateix percentatge que ho facen les
retribucions del personal d'administracié i serveis.

CAPITOL VIII: GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS
Article 39. Concepte i compensacio

1. Son objecte de regulacio en aquest capitol les hores de treball realitzades fora de la
jornada habitual del personal d'administracié i serveis que es produisquen a requeriment de
I'administracio.

2. Qualsevol necessitat d'ampliar la jornada habitual de treball del personal d'administracid
i serveis ha de ser comunicada amb la suficient antelaci6 a la Geréencia, que l'autoritzara o
denegara expressament amb anterioritat al desenvolupament d'aquesta.

3 Queden exceptuades d'aquest tramit previ les situacions que deriven d'un fet impossible
de preveure i que eviten danys irreparables.

4. L'excés d'horari per al qual es requerisca el personal sera compensat una vegada
desapareguen les circumstancies que el van motivar, a raé d'una hora i mitja de descans per
cada hora de servei extraordinari.

5. EI maxim nombre d'hores per al qual pot ser requerit el personal d'administracié i serveis
és de 80 hores a I'any per persona.

6. Només amb caracter excepcional i amb la justificacié prévia del responsable de la unitat
corresponent de la impossibilitat de compensacié per hores de descans, la Geréncia pot
autoritzar la compensacié economica, sempre que es dispose de crédit especific per a fer-



ho, en la mateixa proporcié que la compensacié per descans prevista en el punt 4 d'aquest
mateix article.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A l'efecte de I'aplicacié d'aquesta normativa, la parella convivent que es trobe inscrita en el
Registre d'unions de fet de la Comunitat Valenciana creat pel Decret 250/1994, de 7 de
desembre, del Govern valencia, o en qualsevol altre registre public oficial d'unions de fet,
tindra la mateixa consideracié que el conjuge.

Segona
Igualment, i als mateixos efectes, no es consideraran dies habils els dissabtes.

Tercera

El calendari laboral, que anualment aprova el Consell de Govern de la Universitat,
concretara la resta dels periodes de descans habilitats per al personal de la Universitat.
DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda sense efecte qualsevol normativa que regulara amb anterioritat els assumptes objecte
d'aquest Reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta normativa entrara en vigor el dia de la seua publicacié en el BOUA.

Alacant, juny de 2007



