PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD AL PASPOR EVALUACION DEL DESEMPENO.

1. El complemento por evaluacion del desempefio sera de aplicacion a todo el
PAS que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo 1 del presupuesto
de gastos de la Universidad y mantenga vinculo de carécter estatutario o
contractual con la misma en el momento de su abono.

2. El documento de presupuestos de cada gercicio recogerd la cantidad a
destinar en el mismo a la productividad por evaluacion del desempefio del
PAS.

3. El valor maximo del complemento de productividad por evaluacién del
desempefio para cada trabajador o trabajadora serd € resultado de
repartir la cantidad sefialada en €l apartado anterior proporcionalmente a
los ingresos totales percibidos por dicho trabajador o trabajadora en
concepto de complemento de destino alo largo de todo € periodo evaluado.

4. La evaluacién del desempefio se realizara en funcion de los siguientes
criteriosy con la ponderacién que asimismo seindica:

CRITERIO PONDERACION
Objetivos del Servicio o Unidad 80%
Evaluacion individual 20%

4.1.0bjetivos del servicio o unidad: Los objetivos seran fijados para
cada Servicio o Unidad en funcién de los instrumentos utilizados en
nuestra universidad en cada momento para la mgora de la calidad
en la gestion (planes estratégicos, planes de meora, cartas de
servicios, etc.). El marco general para la fijacion de objetivos viene
determinado por las siguientes consideraciones referidas a los
mismos:

4.1.1. Deberan de ser mediblesy alcanzables.

4.1.2. Su numero sera reducido y en todo caso incluird la
valoracion de los servicios que se prestan por parte de
los usuarios de los mismos.

4.1.3. Deberan fijarse con anterioridad al inicio del
correspondiente periodo de evaluacion.

4.2 Evaluacion individual: Se valorara la cantidad y calidad del trabajo.
La valoracién correspondera al responsable de cada servicio o
unidad. (Se adjunta relacion de responsables como anexo 1).

L a evaluacion se entender & positiva si no existe infor me motivado del
responsable en sentido contrario. En caso de que la evaluacion sea
negativa, se comunicara dicho extremo al interesado y éste tendra un
plazo de 10 dias habiles para solicitar a la gerencia la revision de la
misma aportando las alegaciones que estime pertinentes. La
resolucion de la reclamacion por la gerencia sera asimismo
motivada.

En ningln caso percibira cantidad alguna por esta componente del
complemento de productividad quien haya sido sancionado en el
periodo evaluado de acuerdo con lo establecido por e régimen
disciplinario.



. La evaluacion se referira en todo caso al puesto ocupado por €
trabajador o trabajadora al final del periodo evaluado.

. No percibira cantidad alguna en concepto de complemento de
productividad quien durante e periodo evaluado tenga faltas
injustificadas al trabajo, sin perjuicio del resto de medidas que proceda
adoptar.

. La cantidad que recojan los presupuestos de cada €ercicio para
productividad por evaluacion del desempefio del PAS se repartira
integramente en dicho gercicio. A tal fin, con independencia de lo
recogido en & punto 3 de este documento, en caso de que quedase alguna
cantidad sobrante, se procedera al recalculo correspondiente para su
reparto.

. El periodo de evaluacién sera de 1 de Septiembre a 31 de agosto y € pago
de la productividad se realizard con la ndmina de octubre. Como
excepcion a esta regla general, €l primer periodo de evaluacion seradel 1
de enero al 31 de agosto de 2009.



