El Rectorado lleva al proximo Consejo de Gobierno la aprobacion del Plan
Plurianual de Politica Lingiiistica, sorpresivamente, sin consenso y sin

negociacion con los representantes del PDI y del PAS.

En el orden del dia del pr6ximo Consejo de Gobierno, miércoles 29 de junio
de 2011, se ha incluido la aprobacion del Plan Plurianual de Politica Lingtiistica de
la Universidad. Este Plan se trat6 en la Comisién de Politica Lingiliistica, donde el
SEP se opuso a diversos aspectos y formul6 alegaciones. No se ha llegado a un
consenso. Es un documento que, de aplicarse, afectaria a los puestos, a las
plantillas, a los concursos, etc., e incluso a las empresas externas que prestan
servicios en la Universidad. Deberia haberse sometido a la mesa negociadora, lo
que no se ha hecho.

En esta situacion, sin que se haya producido la necesaria renovaciéon de
algunos puestos en el Consejo de Gobierno tras las elecciones claustrales y estando
proximo el fin del mandato del actual equipo rectoral, se lleva a aprobacién un Plan
Plurianual, con algunos elementos cuya redaccién choca con la realidad social en
que esta inmersa la Universidad, son fuertemente contradictorios con la actual
politica presupuestaria y de personal -especialmente en PDI- y pueden en algunos
casos dificultar el funcionamiento de la institucién o resultar problematicos:

“Adaptar la oferta de la docencia para que todos los alumnos
puedan estudiar en valenciano en todas las titulaciones de grado y
en el master de formacion del Profesorado de Secundaria”. Este
objetivo resulta incomprensible a la vista de la situacién y perspectivas
de la plantilla que el VOAP puso de manifiesto en la ultima mesa
negociadora.

- “Seleccionar y promover PDI capacitado lingiiisticamente...”

- “Seleccionar y promocionar el PAS capacitado lingiiisticamente para
poder trabajar adecuadamente en las dos lenguas oficiales”. “Incluir la
competencia en lenguas en la seleccion y en la promocion del PAS”.

- “Disponer de una normativa general sobre los usos lingiiisticos
institucionales que haga posible un uso equilibrado de las lenguas

oficiales”.



- Respecto de las empresas externas que prestan servicios a la UA “han
de garantizar la atencién a los usuarios en las dos lenguas oficiales, tanto
en los usos orales como en la rotulacién y otros usos escritos”, asi como
“incorporar el valenciano en la atencion a los usuarios”.

El Sindicato de Empleados Publicos defiende la racionalidad, la libertad
lingiiistica y el bilingliismo, con respeto a los dos idiomas oficiales, asi como que se
garantice la libertad para utilizar tanto el espafol o castellano como el valenciano,
el respeto de la legislacion vigente y que se evite la creacion de normas internas en
materias que corresponden al poder legislativo.

Por todos estos motivos el SEP se opone a la aprobacion de este
documento y solicita a los miembros del Consejo de Gobierno que pidan la

retirada del asunto del orden del dia.

El Rectorat porta al proxim Consell de Govern l'aprovacio del Pla Plurianual
de Politica Lingiiistica, sorprenentment, sense consens i sense negociacio

amb els representants del PDI i del PAS.

En l'ordre del dia del proper Consell de Govern, dimecres 29 de juny de 2011,
s'ha inclos I'aprovacio del Pla Plurianual de Politica Linglistica de la Universitat.
Aquest Pla es va tractar en la Comissio de Politica Linguistica, on el SEP es va oposar a
diversos aspectes i va formular al-legacions. No s'ha arribat a un consens. Es un
document que, d'aplicar-se, afectaria als llocs, a les plantilles, als concursos, etc., i fins i
tot a les empreses externes que presten serveis a la Universitat. Hauria d'haver-se sotmes
a la taula negociadora, la qual cosa no s'ha fet.

En aquesta situacio, sense que s'’hagi produit la necessaria renovacio d'alguns
llocs en el Consell de Govern després de les eleccions claustrals i estant proper la fi del
mandat de l'actual equip rectoral, es porta a aprovacié un Pla Plurianual, amb alguns
elements la redaccio dels quals xoca amb la realitat social en que esta immersa la
Universitat, sén fortament contradictoris amb l'actual politica pressupostaria i de
personal —especialment en PDI- i poden en alguns casos dificultar el funcionament de la

institucié o resultar problematics:



- “Adaptar l'oferta de la docéncia perque tots els alumnes puguen estudiar en
valencia en totes les titulacions de grau i en el master de formacié del Professorat de
Secundaria”. Aquest objectiu resulta incomprensible a la vista de la situacid i
perspectives de la plantilla que el VOAP va posar de manifest en l'Gltima taula
negociadora.

- “Seleccionar i promoure PDI capacitat linglisticament...”

- “Seleccionar i promocionar el PAS capacitat linguisticament per poder treballar
adequadament en les dues llengues oficials”. “Incloure la competéncia en llengies en la
seleccio i en la promocié del PAS”.

- “Disposar d'una normativa general sobre els usos linguistics institucionals que
faci possible un Us equilibrat de les llengles oficials”.

- Respecte de les empreses externes que presten serveis a la UA “han de garantir
I'atencid als usuaris en les dues llengles oficials, tant en els usos orals com en la
retolacio i altres usos escrits”, aixi com “incorporar el valencia en I'atenci6 als usuaris”.

El Sindicat d'Empleats Publics defensa la racionalitat, la llibertat linguistica i el
bilingliisme, amb respecte als dos idiomes oficials, aixi com que es garantisca la
llibertat per utilitzar tant I'espanyol o castella com el valencia, el respecte de la
legislacio vigent i que s'evite la creacié de normes internes en matéries que corresponen
al poder legislatiu.

Per tots aquests motius el SEP s'oposa a l'aprovaciéo daquest document i
sol-licita als membres del Consell de Govern que demanen la retirada de I'assumpte de
I'ordre del dia.



